»ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI”
PRAWIDLOWE ODPOWIEDZI NA PYTANIA TESTOWE

1. Systemowag polityke kadrowa najpetniej opisujg nastgpujace elementy:
B) REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW, OKRESOWE OCENY ICH
PRACY, DZIALANIA MOTYWACYJNE ORAZ SZKOLENIA

2. Na opisy stanowisk w urzedzie powinny sktadac sie:

B) OPIS ZADAN JAKIE ZWIAZANE SA Z DANYM STANOWISKIEM, MIEJSCE
DANEGO STANOWISKA W HIERARCHII (PRZELOZENI, PODWLADNI) ORAZ
WYKAZ KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD PRACOWNIKA

3. Opis stanowiska pracy powinien zawierac, miedzy innymi:

B) NAZWE STANOWISKA; USYTUOWANIE STANOWISKA W STRUKTURZE
ORGANIZACYJNEJ; ZADANIA | EWENTUALNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKA;
MIERNIKI EFEKTYWNOSCI JEGO PRACY

4. Procedura rekrutacji nowych pracownikédw w urzedzie gminy powinna obejmowac
nastepujgce elementy (wybierz najbardziej kompletng wersje):

A) OPISANIE WYMAGAN NA DANE STANOWISKO; OGLOSZENIE NP. W
PRASIE LOKALNEJ, ZE POSZUKIWANA JEST OSOBA NA TO STANOWISKO;
OKRESLENIE KRYTERIOW OCENY KANDYDATOW; PRZEPROWADZENIE
ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH Z NAJLEPSZYMI KANDYDATAMI; PODJECIE
DECYZJI W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIA

5. W cytowanym w materiatach szkoleniowych przypadku opisujgcym polityke
kadrowg w gminie Racibdérz podstawe corocznej oceny pracownikéw urzedu
stanowia:

B) OPISY STANOWISK SPORZADZONE PRZEZ NACZELNIKOW WYDZIALOW
WE WSPOLPRACY Z OSOBAMI, KTORE ZAJMOWALY DANE STANOWISKO

6. System ocen pracownikéw to proces, w ktorym:

C) DOKONUJE SIE OCENY ZACHOWAN PRACOWNIKOW ZWIAZANYCH Z
WYKONYWANIEM PRACY POPRZEZ ICH POMIAR | POROWNANIE Z
UPRZEDNIO PRZYJETYMI KRYTERIAMI; OPISUJE SIE REZULTATY;
PRZEKAZUJE SIE PRACOWNIKOWI INFORMACJE O WYNIKACH OCENY

7. Powody, dla ktérych warto organizowa¢ szkolenia dla pracownikow
samorzgdowych sg nastepujace

A) PRACOWNICY AKTUALIZUJA SWOJA WIEDZE; NASTEPUJE WZROST
WYDAJNOSCI ICH PRACY; PRACOWNICY LEPIEJ PRZYSTOSOWUJA SIE DO
INNOWACJI WPROWADZANYCH W URZEDZIE

8. Ocena efektywnosci szkolen powinna obejmowac, miedzy innymi, nastepujace
elementy:

B) W JAKIM STOPNIU SZKOLENIE PODOBALO SIE UCZESTNIKOM; W JAKIM
STOPNIU UCZESTNICY PRZYSWOILI SOBIE WIEDZE PRZEKAZANA W
TRAKCIE SZKOLENIA; NA ILE ZMIENILO SIE ICH ZACHOWANIE W PRACY;
JAKIE SA MIERZALNE EFEKTY ICH PRACY



