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ПРОГРАМА “ОБЩНОСТНО РАЗВИТИЕ И ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ”
ФОНД “РАЗВИТИЕ НА КАПАЦИТЕТА НА НПО”
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
Моля, използвайте полетата под съответните точки, за да впишете необходимата информация. Използвайте шрифт Times New Roman, размер 11. Формулярът за кандидатстване и необходимите приложения се изпращат като прикачени текстови (Word 2003 или по-ниска версия) или pdf файлове на ел. поща: ngo@wcif-bg.org  
Няма да се разглеждат проектни предложения, изпратени по друг начин или на друг електронен адрес.

рАЗДЕЛ I.
Информация за кандидатстващата организация
1. Име на кандидатстващата организация

Име на организацията:

Адрес:

Телефон/факс: 
Ел. поща:
Интернет страница:
2. Отговорник по проекта

Име и фамилия: 
Длъжност в организацията:
Телефон/факс:
Мобилен телефон:
Адрес за кореспонденция:
Ел. поща:
3. Официален представител на организацията по последно съдебно решение (ако е различен от отговорника по проекта)

Име и фамилия: 
Позиция в управителния орган на организацията:
Телефон/факс:
Мобилен телефон:
Адрес за кореспонденция:
Ел. поща:
4. Съдебна регистрация 

Номер и дата на съдебното решение:

ЕИК:

5. Колко човека работят във вашата организация? 

Трудов договор:
Граждански договор:
6. Колко члена и/или доброволци има организацията?

Членове:
Доброволци:
рАЗДЕЛ IІ. Профил на организацията
1. Мисия на организацията
2. Целева група на организацията

3. Методи на работа

(Например, организиране на обучения, застъпничество и т.н.)
4. Органограма
5. Текущи дейности през годината

(Опишете накратко дейностите, които осъществявате през текущата година, като използвате посочения формат по-долу)
Сфера на работа:

Целева група:

Размер на финансирането:

Източници на финансирането:

рАЗДЕЛ IІІ. Развитие на организацията 
1. Кои са най-значимите успехи, свързани с дейността на вашата организация?
2. Какви са плановете за развитие на вашата организация за следващите три години по отношение на сфера на работа, основни цели и дейности?
3. Кои са най-важните постижения на организацията ви, свързани с нейното развитие?

(Например, по отношение на капацитета на хората, които работят в организацията, изграждане на системи за счетоводство и контрол, работата на екипа и т.н.)

4. Какви обучения и консултации е ползвала вашата организация до сега?

(Посочете темата/обхвата на обучението/консултацията, кога е проведено и името на организацията, която го е провела)

рАЗДЕЛ IV. Нужди от обучение или консултации 
1. Кои са основните предизвикателства, които организацията ви среща в работата си в общността/с целевата група?

2. Кои са основните предизвикателства, свързани с функционирането, управлението и развитието на самата организация?

3. В каква област/области желаете да получите обучение или консултиране от ФРГИ? Как то ще ви помогне да преодолеете предизвикателствата описани в точки 1 и 2.

(Ако областите са повече от една, подредете според приоритета им за вас като поставите на първо място най-важната)
рАЗДЕЛ V. Очаквани ползи от обучението/консултирането 
1. Какви ще бъдат конкретните ползи от обучението/консултациите за отделните членове на вашия екип?
2. Какви ще бъдат конкретните ползи от обучението/консултациите за цялостното функциониране и управление на организацията?
3. Какви ще бъдат конкретните ползи от обучението/ консултациите за вашата целева група/общността, с която работите?
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