ПРОГРАМА “МЕСТНО И ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ”

Доброволците от програма “Местно и организационно развитие” работят с партньорски организации на местно ниво с цел подобряване условията на живот и изграждане на демократично гражданско общество, включително подпомагане развитието на местния бизнес и опазване на околната среда.
Понастоящем 30 доброволци работят в общински администрации, кметства, неправителствени организации, паркови дирекции, образователни и културни институции.

В условията на членство на България в Европейския съюз, изграждането на административен капацитет на местно ниво е от особено голямо значение. Промяната в манталитета на служителите в местните администрации е свързана с придобиване на нови квалификации (езикови, компютърни, проектни и др.), развитие на умения за ефективна комуникация и изграждане на партньорства, обмен и разпространение на информация.

Програма “Местно и организационно развитие” на Корпус на мира на САЩ в България се стреми да подпомага и подобрява връзките между местни власти, неправителствени организации, учебни заведения, национални и международни институции. Доброволците осъществяват контакти в различни области, с което насърчават обмена на информация и сътрудничеството между организациите в полза на страната-домакин. В много случаи това води до активизиране на контактите на приемащата организация с национални и международни организации, популяризиране и осигуряване на допълнително финансиране на осъществяваните проекти.

Програма “Местно и организационно развитие” поддържа контакти с Министерството на регионалното развитие и благоустройството, Министерството на околната среда и водите, Министерството на икономиката и енергетиката, Националното сдружение на общините, както и с редица международни организации, работещи в България.

Цели на програмата
Основна цел: Местните организации и групи в общността да отговарят ефикасно на местните нужди чрез усъвършенстване на личните умения, организационно укрепване, развиване на партньорства и активно участие в изграждането на гражданското общество.
Цел 1: Подобряване на административния капацитет на местни организации и институции.

Цел 2: Повишаване на екологичното съзнание и участие в дейности по опазване на околната среда.

Цел 3: Развиване на маркетингови умения и стимулиране на инициативността в местните общности.

Доброволците от програма “Местно и организационно развитие”

Доброволците от програма “Местно и организационно развитие” идват в България, за да подпомагат развитието на местните общности с нови идеи, дейности и умения. Те са предимно млади хора, но има и по-възрастни доброволци с богат опит. Всички доброволци имат завършено висше образование (университет или колеж).

Подготвителен курс на обучение

За успешното постигане на целите на Корпус на мира на доброволците се осигурява 10-седмичен подготвителен курс. Той включва интензивно обучение по български език, професионална подготовка, запознаване с българската култура и начин на живот. Доброволците живеят в български семейства по време на целия подготвителен период. Изучаването на български език и култура е изключително важно за успешното постигане на трите основни цели на Корпус на мира.

Подготвителното обучение на доброволците от програма “Местно и организационно развитие” включва запознаване със степента на развитие на гражданското общество в България, икономическата ситуация в страната, състоянието на околната среда, условията за развитие на туризъм, особеностите на работа в български организации.  Важна част от предварителното обучение е разработването на малък местен проект, осъществен с подкрепата на хора от общността.
С какви дейности се ангажират доброволците?

· Подпомагат осъществяването на приоритетните програми на приемащата организация и нейните партньори на местно ниво
· Съдействат за подобряването на административния капацитет и организационното укрепване на приемащите организации

· Подпомагат местните общности в придобиването на знания и умения за разработване на малки местни проекти

· Водят курсове за изучаване на английски език или запознаване с американската култура
· Работят с местни организации за подпомагане на деца в неравностойно отношение, екологични и спортни организации, организиране на младежки лагери и др.

Дейността на доброволците е описана по-подробно в резюмето на годишния доклад за 2007/2008 г.

Какви трудности срещат доброволците?
Най-често доброволците имат трудности с:

· комуникацията на български език в първите месеци от работата си в местната общност;

· различията в организацията на работата и работните взаимоотношения; 

· намирането на своето място в организацията и общността.
При пристигането си в населено място доброволците не познават никого и имат нужда от помощ при установяване на контакти в общността. Някои битови неуредици могат да се окажат непреодолими за доброволеца без съдействието на  приемащата организация.
Организации, кандидатстващи за доброволец

Кои организации могат да кандидатстват за доброволец от програма “Местно и организационно развитие”?
Програма “Местно и организационно развитие” изпраща доброволци основно в по-слабо развити региони с недостиг на квалифицирани кадри и нужда от развитие на административен капацитет. За доброволци от програмата могат да кандидатстват общински администрации и кметства, неправителствени организации, паркови дирекции, туристически информационни центрове, читалища, музеи и др.
Корпус на мира се запознава с нуждите на организациите-кандидати и знанията, уменията и интересите на доброволците и се стреми да намери най-доброто съответствие между тях.
Какво очаква Корпус на мира от приемащите организации?

По отношение на служебните задължения на доброволеца организацията следва да:

· осигури работно място и предостави необходимото техническо оборудване и материали за осъществяване на служебните задължения
· включва доброволеца в изпълнението на текущите проекти и задачи
· създава условия за обмен на професионални идеи, материали и опит

· осигурява възможности за работа с други местни организации и групи по дейности и проекти, важни за местната общност
· определи представител на организацията за сътрудник на доброволеца
По отношение на жилището и битовите условия организацията:

· осигурява жилище, отговарящо на изискванията на Корпус на мира – вж. стр. 10
· отстранява своевременно битови проблеми в жилището;

· заплаща разходите по отопление, електричество и вода.

По отношение на безопасността на доброволеца организацията трябва:
· да обезопаси жилището съгласно изискванията на Корпус на мира;

· да се запознае с политиката по безопасност на Корпуса на мира;

· да информира доброволеца за фактори и ситуации, представляващи потенциален риск.

Сътрудник

Организацията предлага един от служителите на приемащата организация за Сътрудник, който да работи непосредствено с доброволеца. Подходящ за Сътрудник е колега, който проявява интерес към междукултурно сътрудничество и разполага с необходимото време за съвместна работа с американския доброволец. Сътрудникът може да бъде колега, който е в началото на кариерата си и има желание да се посвети на своето професионално развитие. Тъй като Сътрудникът непосредствено ще работи с доброволеца от Корпус на мира, желателно е двамата да работят в един офис.
Изискването да се определи един колега за Сътрудник не трябва да ограничава останалите професионални и лични контакти на доброволеца. Организациите, които вече имат опит в работа с доброволци от Корпус на мира, биха могли да обмислят и предложат за Сътрудник и друг колега, освен ангажирания досега с тази роля.
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