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Planul de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare 2007-2015, urm� re� te s�  
stabileasc�  fundamente solide pentru asigurarea succesului sustenabil al transform� rii 
ora� ului într-un ora�  european modern al secolului XXI, prin utilizarea avantajelor pozi�iei 
sale geografice, valorilor sale istorice � i culturale, poten�ialului uman � i resurselor naturale � i 
de mediu, odat�  cu oportunit�� ile ce deriv�  din integrarea în Uniunea European� . Planul de 
Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare 2007-2015 este un document cadru important 
care stabile� te direc�ii strategice clare pentru viitorul ora� ului � i al cet�� enilor no� tri.  
Scopul realiz� rii Planului de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare este de a 
promova dezvoltarea � i prosperitatea pe termen lung, coeziunea material�  � i social� , valorile 
culturale � i calitatea vie�ii, al� turi de modernizarea infrastructurii planificat�  pe termen lung 
� i mediu, cre� terea economic� , crearea unei societ�� i incluzive � i cu un sistem de protec�ie 
social�  adaptat nevoilor, cu men�inerea unui mediu s� n� tos � i curat. 
 

Prim� ria municipiului Satu Mare si-a propus elaborarea Planului de Dezvoltare 
Strategic�  a municipiului Satu Mare pentru  perioada 2007-2015, care se dore� te o continuare 
� i completare a actualului Plan Strategic al municipiului 2002- 2010, care s�  identifice 
priorit�� ile locale de dezvoltare pentru perioada men�ionat�  în principalele domenii de 
activitate ale municipiului Satu Mare: economic, social, administrativ, cultural, turistic, 
educa�ional. 

 
Obiectivul general al Planului de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare 2007-
2015, a fost definit plecând de la concluziile analizelor economice � i sociale, precum � i al 
analizei S.W.O.T, prin care s-au identificat problemele cu care se confrunt�  comunitatea. 
Planul de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare stabile� te fundamentul dezvolt� rii 
viitoare a ora� ului, în toate aspectele relevante ale vie�ii cet�� enilor s� i.  
 
Obiectivele Strategice delimitate sunt � i ele un punct de plecare pentru stabilirea obiectivelor 
opera�ionale � i pentru selectarea ulterioar�  a deciziilor, priorit�� ilor, �intelor � i ac�iunilor 
strategice.  
Astfel,  prin dispozi�ia nr. 1367/30.08.2006 s-a constituit Comitetul de Planificare Strategic� , 
pe urm� toarele domenii:  

- regenerare urban�  - infrastructur�  
- turism – cultur�  - sport 
- înv��� mânt 
- social 

Fiecare domeniu identificat a fost atent monitorizat de un coordonator, iar ca membri în 
comisiile de specialitate, au  fost coopta�i persoane cu atribu�ii în dezvoltarea socio-
economic�  a municipiului, din cadrul Prim� riei municipiului Satu Mare, precum � i alte 
persoane implicate în via�a economic�  � i socio-cultural�  a municipiului. La elaborarea 
procesului de planificare strategic�  pe termen lung 2007-2015 am fost sprijini�i de c� tre 
consilierii locali, precum � i de reprezentan�ii altor institu�ii � i grupe de interes relevante, al�i 
factori implica�i în dezvoltarea ora� ului. Astfel s-au organizat ateliere de lucru pe fiecare 
domeniu la care au participat speciali� ti în domeniu:  operatori din turism, personalit�� i 
marcante din via�a socio-cultural�  a municipiului, directori de � coli, licee, gr� dini�e, al�i actori 
interesa�i, reprezentan�i ai vie�ii sportive, reprezentan�i ai societ�� ii civile. To�i participan�ii s-
au ar� tat direct interesa�i de situa�ia actual�  a municipiului, de direc�iile viitoare de dezvoltare 
a ora� ului, f� r�  a altera identitatea � i mo� tenirea cultural�  a ora� ului nostru.  
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Planul de dezvoltarea Strategic�  a fost conceput ca un proces de dezvoltarea pe termen lung 
perioada 2007-2015, prin care s-a identificat situa�ia actual�  pe fiecare domeniu, punctele tari 
� i punctele slabe (analiza S.W.O.T), obiectivele strategice pe termen lung, obiective specifice 
concretizate în politici de dezvoltarea � i modernizare a întregului ora� . Aceast�  strategie 
trebuie s�  ne ajute la cunoa� terea punctelor tari, � i a domeniilor în care sunt necesare s�  se 
fac�  îmbun� t�� iri , s�  ne recunoa� tem lipsurile � i s�  stabilim cauzele. Totodat�   Planul de 
Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare reprezint�  un îndemn la ac�iune, o 
prospectare în viitor, oferindu-ne o viziune clar�  asupra ora� ului în care vrem s�  locuim.  
În contextul dezvolt� rii regionale, na�ionale � i globale, municipiul Satu Mare trebuie s�  se 
afirme ca un centru puternic de dezvoltare, cu un profil atractiv în promovarea valorilor 
locale. Acest lucru trebuie realizat în context regional, �inând cont de competi�ia na�ional�  � i 
interna�ional� , având ca principal obiectiv promovarea intereselor cet�� enilor municipiului 
Satu Mare. Aplicarea conceptului de dezvoltare durabil� , presupune o dezvoltare economic� , 
cultural�  � i social� , condi�ionat�  de men�inerea unui mediu înconjur� tor s� n� tos � i intact, atât 
pentru cet�� enii prezen�i în municipiu, pentru turi� tii afla�i în tranzit, cât � i pentru genera�iile 
viitoare. 
În realizarea acestui deziderat, propunem dezvoltarea � i îmbun� t�� irea procesului decizional 
la nivelul administra�iei publice, prin participarea direct�  a cet�� enilor la actul decizional, 
pentru a realiza o comunitate mai puternic�  printr-un dialog permanent între cet�� eni � i 
administra�ie. Municipalitatea este preg� tit�  s�  lucreze transparent, venind în întâmpinarea 
cet�� enilor � i  încercând s� -i fac�  parteneri în procesul de decizie, prin aceasta urm� rindu-se 
orientarea administra�iei c� tre cet�� eni. 
Administra�ia local�  este con� tient�  de faptul c�  trebuie s�  ini�ieze un raport de parteneriat cu 
cet�� enii urbei, care s�  vin�  în sprijinul cet�� enilor  � i s�  asigure leg� tura între cet�� eni 
interesa�i în dezvoltarea durabil�  a comunit�� ii. Dezvoltarea societ�� ii civile se bazeaz�  pe 
încredere reciproc�  între cet�� eni � i municipalitate, prin înfiin�area de parteneriate publice 
private, prin crearea � i înfiin�area unor asocia�ii � i organiza�ii neguvernamentale care s�  
reprezinte interesele generale ale comunit�� ii. Strategia de dezvoltare a municipiului respect�  
principiul european al subsidiarit�� ii, s-a elaborat în concordan��  cu Planul Na�ional de 
Dezvoltare � i cu obiectivele strategice de dezvoltare regional�  propuse Agen�ia de Dezvoltare 
Regional� , municipiul Satu Mare fiind parte din regiunea de Nord-Vest. 
De asemenea obiectivele strategice identificate se integreaz�  în Planul Opera�ional Regional, 
fiind coroborate cu principale domenii de interven�ie � i axe prioritare:  
 -îmbun� t�� irea infrastructurii regionale � i locale, -reabilitarea � i dezvoltarea serviciilor  
sociale, de s� n� tate � i siguran��  public� , -dezvoltarea � i reabilitarea infrastructurii de educa�ie, 
-consolidarea mediului de afaceri regional � i local,  
-dezvoltarea turismului local � i regional, -dezvoltare urban�  durabil� . Aceste m� suri � i 
priorit�� i sunt complementare cu alte Programe Opera�ionale  Sectoriale, care sunt în m� sur�  
s�  conduc�  la cre� terea competitivit�� ii economice, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea 
infrastructurii de baz� , cre� terea capacit�� ii de absor�ie a fondurilor comunitare, reabilitare 
mediu construit, etc . De fapt,  Planul de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare 
2007-2015 este baza tuturor lucr� rilor viitoare, � i nu gre� im dac�  îl consider� m un cadru 
complex de planificare integrat�  în care converg sectoare � i priorit�� i multiple, identificate 
drept relevante � i semnificative pentru direc�iile viitoare ale dezvolt� rii ora� ului. Fiecare 
domeniu identificat are propriile sale atribute � i implica�ii pentru viitorul ora� ului, constituind 
în sine o prioritate de prim rang. Acest lucru face ca Planul de Dezvoltare Strategic�  a 
municipiului Satu Mare s�  aib�  un caracter � i o integritate unic� .  
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Propunerile concrete menite s�  îmbun� t�� easc�  imaginea ora� ului nostru vor fi 
concretizate/prezentate în Planul Local de Ac�iune, având ca scop atragerea investi�iilor, prin 
valorificarea poten�ialul material � i uman al municipiului Satu Mare.  
 
La realizarea Planului de Dezvoltare al municipiului Satu Mare au fost implicate persoane 
care au colaborat cu maxim�  diligen�� , � i c� rora dorim s�  le mul�umim  respectuos pentru 
sprijinul acordat. To�i cei care au participat � i au contribuit la realizarea acestei 
strategii, fac parte din cadrul administra�iei publice locale sau publicul larg al 
municipiului Satu Mare. 
 
Dl. Primar: Iuliu Ilyes 
Dl. Viceprimar: Solschi Viorel 
Dl. Viceprimar: Le�  Gabriel 
 
 
Consilieri locali 
Dl. Curpa�  Teodor 
Dl. Nits Janos-   
Dl. En� tescu Virgil 
Dl.  Kereskeny Gabor 
 
Birou Programe de Dezvoltare Economico-Social� , Rela�ii Externe � i  Integrare European�  
D-na Daniela Kinsces- � ef  Birou 
Dra. Lumini�a Kecske�  - referent de specialitate  
Dra. Mihaela Culcean- consilier  
Dl.Urda Lucian- P.I.U Pasaj 
 
 
D-na Veronica Pop- arhitect � ef 
Dl. Pop Mircea –� ef Serviciu Investi�ii 
Dl. Munteanu Gheorghe –� ef Serviciu Gospod� rire Comunal�  
 
Dl. Simon Iosif- Director Transurban 
Dl. Sava Gheorghe-Director adjunct ApaServ 
 
Serviciul Public de Asisten��  Social�  
D-na. Doina V� su�-Director  executiv 
Dra. Andrea Sveda – consilier 
D-na. Oana Ciulean –consilier 
Dl. M� gureanu Gigel – consilier 
 
 
- Dl. Felician Pop – Director al Centrului de Crea�ie Popular�  din Satu Mare 
- Dl. Gheorghe Molnar – Director al Casei de Cultur�  Gheorghe Zamfirescu 
- Dl. Gheorghe Todu� – Direc�ia pentru Cultur�  a Jude�ului Satu Mare 
- Dl. George Vulturescu – Director la Direc�ia pentru Cultur�  a Jude�ului Satu Mare 
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- Dl. Rudolf Fatyol – Director al Filarmonicii Dinu Lipatti Satu Mare 
- Dl. Ciubot�  Viorel – Director al Muzeului Jude�ean Satu Mare 
- Dl. Voicu D. Rusu – Director al Bibliotecii Jude�ene Satu Mare 
 
- Dl. Alexandru Contra�  – Direc�ia Jude�ean�  de Tineret � i Sport Satu Mare 
- Dl. P� curar Ioan        – Liceul cu Program Sportiv Satu Mare 
- Dl. Fulop Gheorghe –  Liceul cu Program Sportiv Satu Mare 
- Dna. Daniela Culic – Directoare Camera de Comer� � i Industrie 
- Dl. Mark Nagy Janos – Societatea Carpatin�  Ardelean�  
- Dl. Vasile Bradea – Manager Accord Travel 
- Dl. P� curar Traian-Director S.C. Aurora S.A 
 
- Dna. Cup�a Anuca – Directoare Gr� dini�a 14 Mai 
- Dna. Sabo Maria – Directoare Gr� dini�a UNIO (Draga Mea) 
- Dna. Toth Mariana – Directoare Gr� dini�a Nr. 16 (Voinicelul) 
- Dna. Vitui Angela – Directoare Gr� dini�a Mondiala 
- Dna. Pop Elisabeta – Directoare Gr� dini�a Nr. 9 
- Dna. Roman Florica – Directoare Gr� dini�a Nr. 33 
- Dna. S� l� jan Lucia – Directoare Gr� dini�a Nr. 1 
- Dna. Boro�  Floare – Directoare � coala General�  Avram Iancu 
- Dna. Mure�an Eugenia – Directoare � coala General�  Mircea Eliade 
- Dna. Hanc Liliana – Directoare � coala General�  Octavian Goga 
- Dl. Voicu Constantin – Director � coala General�  Grigore Moisil 
- Dl. Reszler � tefan – Director � coala General�  Nr. 10 
- Dl. Parija Tiberiu – Director � coala General�  Nr. 13 
 
 
- Dl. Gyori Carol- Director Grup � colar de Industrializare a Lemnului Forestier 
- Dl. Pop Ioan – Director Colegiul Na�ional „Mihai Eminescu” 
- D-na Mure�an Viorica –Directoare Grup � colar Economic „Gheorghe Drago� ” 
- D-na Negreanu Angela – Directoare Colegiul Na�ional „Ioan Slavici” 
- D-l. Koch Vendelin- Director Grup � colar Industrial de Industrie U�oar�  
- D-l. Muhi Nicolae –Director Colegiul Na�ional „Kolcsey Ferenc” 
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Scurt istoric al ora� ului 
 
Municipiul Satu Mare – ora�  milenar 
Ast� zi, când ne afl� m “pe drumul cel mare al civiliza�iei europene, unde suntem chema�i a ne 
ar� ta destoinicia”, trecutul istoric al meleagurilor s� tm� rene este parte integrant�  a istoriei 
milenare a poporului român constituit pe demersurile continuit�� ii � i permanen�ei civiliza�iei 
materiale � i spirituale. 

„A � ezat în plin�  zon�  de câmpie,  dimensionat geografic ca a� ezare  rivenar�  a 
Some� ului (Samus) ora� ul Satu Mare î� i poate configura o genealogie istoric�  venerabil� , 
asemenea tuturor a� ez� rilor române� ti”. 

Istoria sa începe sa se precizeze in date documentare pentru prima data in Cronica lui 
Anonimus (Gesta Hungarorum) unde apare numele de „Satmar”. A� ezarea Satu Mare a ajuns 
la rang de ora� , fiind pomenit cu acest statut in 1331. 

Începând cu secolul al XVI – lea ora� ul Satu Mare devine însemnat centru al breslelor 
me� te� ug� re� ti, printre care se num� r�  breasla curelarilor (1513), breasla croitorilor (1525), 
breasla t� b� carilor (1534), breasla bl� narilor � i fluierarilor (1538), breasla cizmarilor(1604), 
breasla dogarilor (1637) � i breasla frizerilor (1657).  

În secolul al XVIII – lea se înfiin�eaz�  o asocia�ie agricol�  al c� rei scop era ap� rarea 
intereselor locuitorilor. Existen�a acestei asocia�ii exprim�  totodat�  caracterul urban-agrar al 
ora� ului Satu Mare. “Acest secol marcheaz�  debutul unui proces de urbanizare � i 
sistematizare al ora� ului”, precum � i ridicarea ora� ului la rangul de ora�  liber în 1717. 

În primele decenii ale secolului al XIX –lea � i primul deceniu al secolului al XX –lea 
“influen�a exercitat�  de prefacerile sociale din Europa Occidental� , care începuser�  mai 
devreme decât în estul b� trânului continent, � i-a imprimat efectul � i asupra dezvolt� rii social-
economice a ora� ului Satu Mare”. Apar primele fabrici, ce purtau pecetea industrializ� rii 
capitaliste, care solicit�  investi�ii mici � i realizeaz�  profituri mari. 

Un deziderat de mare importan��  pe linia emancip� rii culturale a s� tm� renilor, urm� rit 
cu mare perseveren��  de-a lungul secolului al XIX – lea, a fost înfiin�area � i permanentizarea 
institu�iilor � colare. Abia în 1830 se va construi cl� direa � colii române� ti din Satu Mare, 
ridicat�  în preajma bisericii greco- catolice de pe strada 1 Decembrie 1918. 

Adiacent evolu�iei culturale � i edilitare, secolul al XIX – lea, aduce � i dezvoltarea 
economic� , trecându-se de la produc�ia de breasl�  � i manufacturier�  la cea industrial� . 

Dintre primele mari întreprinderi industriale amintim: Moara cu aburi (1869), Fabrica 
de c� r� mid�  (1894), Fabrica “Neuschloss” de prelucare a lemnului, Fabrica de cherestea 
(1894), Fabrica “Princz”(1906) � i Fabrica “UNIO” (1912). 

Satu Mare devine � i un important nod feroviar situat la intersec�ia unor drumuri 
comerciale. În 1871 se construie� te prima linie ferat�  care leag�  Satu Mare de Carei. Urmând, 
în 1872, construc�ia liniei ferate Satu Mare – Sighetul Marma�iei � i în 1884 Satu Mare – Baia 
Mare. În domeniul produc�iei industriale, adiacent cre� terii num� rului de întreprinderi din 
ora� , s-au îmbog�� it � i diversificat ramurile industriale, astfel încât, în 1937, func�ionau 
întreprinderi care reprezentau cu succes urm� toarele ramuri: chimic� , ceramic� , metalurgic� , 
mecanic� , textil� , forestier� , mor� rit etc. 

Marile întreprinderi din ora�  erau, în aceast�  perioad� : Fabrica de vagoane „UNIO” 
care în 1923 devine a 3 – a uzin�  din �ar�  produc� toare de vagoane, având peste 1 400 de 
muncitori; Fabrica “Princz”; Întreprinderea textil�  “Ardeleana”; Rafin� ria de petrol “Freud”; 
Fabrica de c� r� mid� ; Fabrica de mobil� . 
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Investi�ii deosebit de semnificative, în valoare de 244 milioane lei,  pentru c� i de 
comunica�ie, drumuri, � coli, spitale, construc�ii publice � i uzine comunale. 
Cre� te, de asemenea, � i num� rul b� ncilor, care în 1930 ajung la 33 de intitu�ii, dintre care cele 
mai importante fiind “Casa Noastr� ” � i sucursala din Satu Mare a “B� ncii Române� ti”. 
 Via�a economic�  a ora� ului a înregistrat progrese memorabile, num� rul 
întreprinderilor � i al unit�� ilor comerciale crescând de 10 ori fa��  de cele existente înainte de 
1918. Ora�ul beneficiind în acest sens de faptul c�  este a� ezat în nord-vestul �� rii, pe artera 
comercial�  ce lega Bucure� tiul, prin Halmeu, de Praga, Berlin � i alte capitale ale Europei. 
 În 1929 se înfiin�eaz�  Camera de Comer� � i Industrie, având rolul sus�inerii � i 
îndrum� rii intereselor industriei � i comer�ului din jude�ele Satu Mare � i Maramure� .  
] Datorit�  dezvolt� rii comer�ului cu str� in� tatea a luat fiin��  � i Bursa de m� rfuri Satu 
Mare , având drept membri 25 de societ�� i anonime � i 75 de firme industriale � i de produc�ie, 
raza ei de activitate cuprinzând jude�ele Satu Mare, Maramure�  � i S� laj.    
 În domeniul c� ilor de comunica�ii � i a transporturilor s-au efectuat progrese 
importante: în 1937 se înfiin�eaz�  aeroportul Satu Mare care cuprindea o pist�  de aerodrom 
de 900/900 m, hangare � i o aerogar�  modern� ; s-a dat în folosin��  linia ferat�  industrial�  Satu 
Mare – Negre� ti Oa�  pentru exploatarea � i transportul lemnelor; s-au creat 75 de str� zi noi cu 
o lungime de 19 km. 
 Se vor investi 37 de milioane lei pentru transformarea � i modernizarea complet�  a 
Uzinei electrice, instala�ii de pompare a apei � i construirea unor apeducte. 
 Progrese însemnate se vor realiza în domeniul înv��� mântului, edilitar-gospod� resc 
(pavarea cu astfalt a principalelor str� zi � i bulevarde), amenajarea a trei mari parcuri dintre 
care cel mai important este cel existent azi în Pia�a Libert�� ii, construirea unui stadion � i a 
unei aule de tenis, amenajarea a dou�  � tranduri pe malul Some� ului, consolidarea domeniului 
s� n� t�� ii publice prin darea în folosin��  a noi spitale, modernizarea serviciului de salubritate 
prin dotarea cu noi echipamente � i autocamioane. 
 În al Doilea R� zboi Mondial în timpul retragerii trupelor fasciste de pe teritoriul �� rii 
noastre, Satu Mare a suferit grele pierderi, r� nile pricinuite de r� zboi cicatrizându-se foarte 
greu, atât în domeniul economic cât � i social. 
 Perioada imediat urm� toare celui de-al Doilea R� zboi Mondial a însemnat 
deschiderea unei etape de transform� ri radicale atât în via�a economic�  cât � i social�  , 
industria s� tm� rean�  urcând vertiginos treptele dezvolt� rii. 
S-a trecut energic la refacerea obiectivelor economice � i industriale distruse complet sau 
avariate. În scurt timp a fost ref� cut�  uzina “UNIO” distrus�  în întregine, fabrica “Princz”, 
liniile de cale ferat� , fabrica de cherestea. În paralel cu aceste ac�iuni de reconstruc�ie s-a 
depus eforturi pentru refacerea edilitar�  a ora� ului, afectat de bombardamentel din toamna 
anului 1944. 
 Au fost trecute în proprietatea statului numeroase întreprinderi, dintre care: uzina 
“UNIO”, fabrica “Princz”, “Some�ana”, întreprinderea textil�   “Ardeleana”, fabrica de ulei 
“S� tm� reana”, fabrica “Freund”.   
 Pe baza unui amplu program de investi�ii, au fost redimensionate � i modernizate, 
unit�� ile de produc�ie existente, ducând la cre� terea capacit�� ilor de produc�ie. Se construie� te 
o fabric�  de bere (1979) � i se dezvolt�  fabrica de mobil�  IPL (1976), se modernizeaz�  fabrica 
“UNIO” (1977), se va inaugura fabrica de brânzeturi (1978) � i se dezvolt�  întreprinderea de 
confec�ii “Mondiala”(1978). 
 În domeniul transporturilor realiz� rile notabile se remarc�  prin punerea în func�iune a 
complexului feroviar Satu Mare – Fer� str� u, în anul 1976, cu o capacitate zilnic�  de 290 
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vagoane, se construie� te o nou�  autogar�  (1980) � i aeroportul Satu mare în 1982 pe suprafa�a 
c� ruia vor putea ateriza avioane de mare tonaj. 
 Satu Mare reprezenta, a� adar, un important centru economic pe harta �� rii; evolu�ia 
lui mereu ascendent� , pe toate planurile, este expresia efortului desf�� urat în contextul 
particip� rii plenare a locuitorilor s� i. 
 

Ast� zi, municipiul Satu Mare, cu o popula�ie de 114.678 de locuitori  � i  o suprafa��  
de 15.024 ha, constituie polul economic, social � i cultural al jude�ului.  

Unul din cele mai importante avantaje pe care le ofer�  municipiul Satu Mare este cel 
al amplas� rii geografice deosebit de atractive, municipiul Satu Mare fiind  aplasat  destul de 
aproape de 4 capitale europene, situându-se la 700 km de Bucure� ti, 600 km de Viena, 350 
km de Budapesta, 590 km de Bratislava. Jude�ul  Satu Mare are grani�a comuna cu Ucraina si 
Ungaria, punctele de trecere a frontierei fiind Petea-Csengersima cu Ungaria si Halmeu - 
Diakovo cu Ucraina, aflate la 8 km, respectiv 35 km de municipiul Satu Mare si Urziceni- 
Vallaj, aflat la 7 km de municipiul Carei. 

Este de men�ionat distanta de doar 50 km de autostrada  care leag�  estul de nordul 
Europei prin estul Ungariei. 
 
 

I. EVALUAREA SITUA� IEI ACTUALE  
 

CAPITALUL NATURAL 
 

Date Geografice 
     A� ezare � i relief 
 

Municipiul Satu Mare, a� ezare milenar�  pe Some�  se afl�  situat în nord-vestul �� rii,  în zona 
frontierei comune cu Ungaria � i Ucraina, mai exact în centrul Europei, fiind re� edin�a jude�ului cu 
acela� i nume. 
 Coordonatele geografice ale municipiului sunt date de paralela de 47047'30" � i 
meridianul 22052'30. 
  
 În ceea ce prive� te cadrul natural, municipiul Satu Mare se afl�  a� ezat în Câmpia 
Some� ului Inferior, pozi�ionat de-o parte � i alta a râului, în zona de  deversare Crasna-Some� , 
într-un loc roditor care ofer�  condi�ii prielnice pentru via�a oamenilor. 
 Aceast�  Câmpie a Some�ului ocup�  2/3 din suprafa�a jude�ului, mai ales partea 
central-vestic�  a jude�ului, unde se afl�  pozi�ionat � i municipiul Satu Mare. 
 Este  o subunitate a Câmpiei de Vest, care la rândul ei este partea estic�  a Depresiunii 
intramontane Panonice, schi�at�  cam în aceela� i timp cu Depresiunea Transilvaniei. 
 Câmpia Some�ului Inferior se  extinde de o parte � i de alta a Some�ului, ocupând 
toat�  câmpia din dreapta sa, întinzându-se pân�  la poalele mun�ilor vulcanici ai Oa�ului � i ale 
dealurilor piemontane ale Culmilor Codrului � i pân�  la grani�a de vest. Are aspectul unui 
imens � es de rev� rsare, format pe  un mare con de dejec�ie cuaternar, cuprinzând col�ul nord-
estic a m� rii Panonice. 
             Municipiul Satu Mare este a� ezat de fapt în lunca Some� ului care este mai îngust�  în 
zona intravilanului � i mai întins�  în amonte � i aval de acesta; inundabil�  în perioada 
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precipita�iilor abundente. Câmpia aluvionar�  în prelungirea luncii are configura�ii de relief  
variate în zona ora� ului ca � i grinduri, v� i depresive, albii p� r� site etc. 
 Structura stratigrafic�  a subsolului se caracterizeaz�  prin alternan�a straturilor 
sedimentare de argil� , nisipuri � i pietri� uri. În profilul vertical  la  suprafa��  exist�  unele 
structuri de origine fluvio-lacustr� , care se prezint�  sub forma unei succesiuni de nisipuri � i 
pietri� uri. 
 Subsolul din zona administrativ�  a municipiului con�ine importante izvoare de ape 
minerale termale. 
Din punct de vedere al distan�elor în cadrul teritoriului na�ional, ora� ul se afl�  pe calea ferat�  
la 518 km de Bucure� ti, la 59 km de Baia Mare � i la 133 km de Oradea. 
 În ceea ce prive� te drumurile na�ionale, ora� ul Satu Mare se g� se� te la 68 km de Baia 
Mare (DN 19 � i DN I C) la 91 km de Zal� u (DN 19 A, E 81, DN 1F) � i la 131 km de Oradea. 
 Distan�a pân�  la grani�a cu Ungaria este de 13 km, iar pân�  la grani�a cu Ucraina 27 
km. 
 O asemenea pozi�ie geografic�  ridic�  municipiul Satu Mare la nivelul unui punct 
obligatoriu de tranzit � i distribu�ie, cu rol complex în zona de nord-vest a teritoriului na�ional. 
 Pe lâng�   prezen�a c� ilor de leg� tur�  de interes na�ional � i interna�ional, un rol 
important îl au � i c� ile de comunica�ie de interes jude�ean din care rezult�  c�  municipiul Satu 
Mare beneficiaz�  de un sistem de comunica�ii bine  omogenizat atât cu teritoriul jude�ului, cât 
� i cu teritoriul na�ional � i  interna�ional. 
            Leg� tura cu teritoriul maghiar limitrof se realizeaz�  prin punctul de trecere a frontierei 
Petea, iar cu cel ucrainian prin Vama Halmeu. 
 Leg� turile pe calea aerului sunt realizate prin intermediul Aeroportului Satu Mare, 
care din 1996 a devenit interna�ional, situat la 12 km de centrul ora� ului, f� când leg� tura cu 
capitala României � i cu alte 15 ora� e europene prin Timi� oara. 
 
 

Clima 
 

Ora� ul Satu Mare beneficiaz�  de o clim�  temperat-continental�  moderat� . Perioadele 
de iarna, datorita a� ez� rii nordice, sunt mai lungi � i mai reci la Satu Mare, valoarea termic�  
medie a anotimpului rece fiind mai sc� zut�  (-17°C) decât valorile înregistrate în celelalte 
ora� e din vest (-15°C la Oradea � i -12°C la Timi� oara). Media anuala a temperaturii este de 
9,6°, avînd la baz�  urm� toarele valori termice: 
 
    * prim� vara  10,2° 
    * vara           19,6° 
    * toamna      10,8° 
    * iarna          1,7° 
 

Umiditatea atmosferic�  este destul de ridicat� . Regimul vânturilor se caracterizeaz�  
prin predominan�a curen�ilor din sectorul nord-vestic, care aduc precipita�ii prim� vara � i vara. 
 

Resurse primare � i secundare: 
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Resursele de ap�  
 

 Re�eaua hidrografic�  
 

Re�eaua hidrografic�  în zona ora� ului Satu Mare este reprezentat�  de râul Some�  , ap�  
curg� toare care str� bate teritoriul ora� ului, cu un debit mediu de 166 mc/s (la nivelul anului 
2005) � i o vitez�  a apei de 1,32 m/s¹, în nord pârîul Sar, iar la sud pârîul Homorod.  

Constituirea � i evolu�ia municipiului Satu Mare a fost strâns legata de rîul Some�  care, 
în afar�  de condi�iile prielnice de a� ezare a unei comunit�� i umane în preajma lui, a oferit, 
începând cu evul mediu timpuriu, posibilitatea unor intense leg� turi comerciale cu regiunile 
riverane ale acestei ape, a favorizat practicarea mor� ritului, pescuitului, etc.  

Datorita pantelor cu înclina�ie redus�  ale reliefului din zona ora� ului, Some�ul a creat 
numeroase bra�e � i meandre (înainte de 1777, în perimetrul ora� ului existau 25 de meandre în 
aval � i 14 în amonte). Dup�  lucr� rile de regularizare efectuate în 1777, în zona ora� ului Satu 
Mare num� rul de meandre s-a redus la 5 în amonte � i 9 în aval, lungimea cursului Some�ului 
în hotarul ora� ului avînd 36,5 km lungime. În secolele XVI—XVII Some�ul înconjura prin 
bra�ele sale cetatea � i ora� ul Satu Mare, desp� r�indu-le, în partea nordic� , de ora� ul medieval 
Mintiu. Datorit�  ac�iunilor de sistematizare care au decurs pâna la mijlocul secolului al XlX-
lea, s-a reu� it a se configura albia de ast� zi a Some� ului, construindu-se diguri lungi de 17,3 
km pe malul drept � i de 11 km pe cel stîng,  în 1970 digurile au fost în� l�ate cu 2—3 m, 
ferind de furia apelor 52 000 ha în hotarele ora� ului � i introducând în circuit agricol aproape 
800 ha din zona inundabil� . 
 
 
 Resursele de ap�  potabil�  
 

Alimentarea cu ap�   potabila a  municipiului  Satu  Mare este  asigurata de  pânza  
freatic�   cantonat�  in conul  aluvionar  al  râului  Some�  prin intermediul  captarilor existente. 
 

.................... 
·  Resursele de sol 
 

Municipiul Satu Mare are un teritoriu administrativ cu o suprafa��  de 15.024 ha, din care 
suprafa�a intravilanului este de 3.132,15 ha, cu 159 ha reprezentând zona verde,  iar suprafa�a 
agricol�  – 9.114 ha (arabil  - 6.112 ha, planta�ii pepiniere viticole � i vii - 35 ha, pa� uni - 1,706 
ha). 

Structura stratigrafic�  a subsolului se caracterizeaz�  prin alternan�a straturilor sedimentare 

de argil� , nisipuri � i pietri� uri. În profilul vertical  la  suprafa��  exist�  unele structuri de 

origine fluvio-lacustr� , care se prezint�  sub forma unei succesiuni de nisipuri � i pietri� uri. 

 Subsolul din zona administrativ�  a municipiului con�ine importante izvoare de ape 
minerale termale. 
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·  Resurse cu valoare peisagistic�  – biodivesitatea (vegeta�ia, fauna)³ 
 

Zonele verzi reprezentând 13,7 mp/loc � i 5,1% din intravilan, ocup�  la nivelul municipiului 
Satu Mare o suprafa��  159 ha, din care 57 ha reprezint�  parcuri � i zone de agrement (55 ha 
parcuri – 4,6 mp/loc., 2 ha scuaruri – 0,17 mp/loc.).  P� durile din imediata apropiere a 
municipiului Noroieni la nord, P� durea Mare la vest reprezint�  zone cu valoare peisagistic�  � i 
pot deveni tot atîtea destina�ii pentru drume�ii sau turism de week-end. Speciile forestiere 
întâlnite în P� durea Noroieni sunt stejarul pedunculat, frasinul de Pensylvania, ulmul, plopul 
� i  aninul negru.Fauna este reprezentat�  de cerbul lop� tar � i vipera. 

O tr� s� tur�  caracteristic�  ora� ului Satu Mare este zona întins�  de gr� dini de agrement 
private (Bercu Mare), amplasate în partea de est a municipiului , pe malul drept al Some�ului,  
la o distan��  accesisibil�  pietonal, compensând cu succes deficitul de spa�ii verzi private din 
cartiere. 

 
 
 
 
Calitatea factorilor de mediu4 

 
Calitatea aerului 
 

Începând cu anul 1991 func�ioneaz�  re�eaua de supraveghere a calit�� ii aerului, re�ea exploatat�  
de Agen�ia Pentru Protec�ia Mediului. Indicatorii  urm� ri�i sunt NH3, NO2, SO2, aciditate, 
oxidan�i, pulberi sedimentabile � i pulberi în suspensie. Amplasarea sta�iilor de prelevare a 
probelor a fost astfel aleas�  încât s�  aigure monitorizarea principalelor surse de poluare: 
 - poluarea urban�  de fond-sta�ie zon�  central�  
 - traficul auto-sta�ie amplasat�  în vecin� tatea uneia din cele mai aglomerate intersec�ii 
(zona Burdea) 
 - influen�a depozit� rii de� eurilor urbane-sta�ie amplasat�  în zona rampei de depozitare a 
de�eurilor 
 - influen�a activit�� ilor industriale-sta�ie amplasat�  pe platforma industrial�  din zona sud-
vestic�  
 
Calitatea aerului este influen�at�  îndeosebi de traficul rutier � i de activit�� ile legate de gestiunea 
de�eurilor. 
 
Traficul rutier reprezint�  o sursa semnificativ�  de poluan�i atmosferici. Efectele cauzate de 
emisiile de poluan�i specifici traficului auto se fac resim�ite în principal în mediul urban în unele 
intersec�ii aglomerate � i în zonele centrale, unul din factorii care agraveaz�  aceast�  situa�ie fiind 
lipsa centurilor de ocolire care ar putea dirija o parte semnificativ�  a traficului în exteriorul 
localit�� ilor. 
 
Modul de depozitare a de�eurilor menajere determin�  efecte negative asupra factorului de 
mediu aer, în principal datorit�  proceselor de fermenta�ie. Determin� rile efectuate au pus în 
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eviden��  dep�� iri ale concentra�iilor maxime admisibile în cazul indicatorului amoniac, în 
special în zona rampei de de�euri menajere Satu Mare. 
 

Calitatea apei¹ 
 

Calitatea apelor râurilor 
 
�  În sec�iunea amonte Satu Mare, cursul a înregistrat clasa a IV-a de calitate datorit�  

încadr� rii date de grupa „Metale”, la grupele „Regimul oxigenului” � i „Regimul 
nutrien�ilor” s-a înregistrat clasa a III-a de calitate datorit�  dep�� irilor la indicatorii: 
CCOMn, CCOCr, respectiv amoniu. Râul Some�  în aceast�  sec�iune se încadreaz�  în 
zona ß saproba, C% dup�  fitoplacton, înregistrând valoarea medie de 72,8 %, Sidex 
medie = 2,15. 
�  În sec�iunea Dara, râul a înregistrat tot clasa a IV-a de calitate datorit�  încadr� rii date 

de grupa „Metale”. Starea igienico-sanitar�  este înr� ut�� it�  fat�  de sec�iuna din 
amonte. 

 
 

Evacuarea apelor menajere, industriale � i meteorice (tratarea apelor uzate)² 
   

Apele uzate industriale, menajere � i pluviale sunt colectate de pe teritoriul municipiului Satu 
Mare prin sistemul de canalizare unitar exploatat � i între�inut de SC.ApaServ SA, dup�  care 
sunt supuse epur� rii prin intermediul sta�iei de epurare, amplasat�  pe malul drept al 
Some� ului, în aval de ora�  la 500 m.  
        Sistemul de canalizare din municipiu este unul unitar � i este compus din 147,243 km 
conducte re�ele de canalizare,  31,393 km conducte colectoare � i sta�ia de epurare. Statia  de 
epurare a municipiului Satu  Mare a fost dat�   în  folosin��   in  anul  1971 � i în urma ultimei    
dezvolt� ri  capacitatea proiectata a sta�iei este de 950 l/s epurare mecanica si biologic� . În 
ceea ce prive� te activit�� ile generatoare de ape uzate, 71 % sunt generate de activit�� i 
menajere � i 29 % de activit�� i industriale. 
Calitatea solului � i a vegeta�iei4 

 

Factorii antropici cu efecte negative asupra solului � i a vegeta�iei sunt reprezenta�i de 
depozitarea de� eurilor în rampe neamenajate corespunz� tor, poluare datorit�  activit�� ilor unor 
unit�� i industriale, poluare cu metale grele provenite din traficul rutier .  
La nivelul jude�ului Satu Mare în func�ie de natura agentului degradant solurile se clasific�  
astfel: 
 
a) soluri afectate de eroziunea apei – de suprafa�� :                           83.125 ha; 
b) soluri afectate de eroziune eolian� :                                                 5.739 ha; 
c) soluri afectate de exces de unmiditate:                                          85.328 ha; 
d) soluri s� r� turate:                                                                              5.260 ha; 
e) soluri acide                                                                                   161.821 ha; 
f) soluri afectate de alunec� ri de teren, surp� ri, deponii                     1.385 ha; 
g) soluri afectate de tas� ri                                                                130.442 ha; 
h) soluri afectate de poluare                                                                 43,82 ha. 
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Cele mai � i diversificate � i puternice efecte negative asuprea solului, vegeta�iei � i pânzelor 
freatice se datoreaz�  tratamentelor chimice acumulate pe perioade îndelungate. 
 
D. Situa�ia polu� rii sonore 
 

Zgomotul produs de traficul rutier, activit�� i industriale, alimenta�ie public� , 
discoteci, baruri reprezint�  o surs�  de discomfort care afecteaz�  mediul înconjur� tor � i 
s� n� tatea uman� . 
 

Traficul rutier genereaz�  valori ridicate de zgomot, mai ales în mediul urban, unde la 
orele de vârf dep�� e� te 90 dB în intersec�iile � i zonele cu trafic rutier intens. De asemenea, 
zgomotul este ridicat � i în zona str� zilor din vecin� tatea pie�elor agro-alimentare. 
 
 
 
E. Managementul de� eurilor 
 
Depozite de de�euri 
 

Platforma de de�euri urbane a municipiului Satu Mare  a fost înfiin�at�  pe amplasamentul 
unei vechi fabrici de c� r� mid�  în anii ’70 când înc�  aceasta se afla în extravilanul ora� ului. 
Datorit�  extinderii municipiului, rampa este situat�  acum în intravilan, are o suprafa��  de 32 
ha � i din cauza amplas� rii necorespunz� toare, nefiind prev� zut�  cu sisteme de protec�ie a 
mediului, reprezinta  un pericol de contaminare a solului, apelor de suprafa��  � i a celor 
freatice prin levigarea substan�elor toxice con�inute: compu� i cu azot, compu� i clorura�i, 
compu� i organici etc. Totodat� , reziduurile reprezint�  vectori importan�i în r� spândirea 
bolilor infec�ioase, datorit�  agen�ilor patogeni con�inu�i în ele. De asemenea genereaz�  
disconfort din toate punctele de vedere locuitorilor din zona adiacent� .  

Unul din obiectivele strategice, important pentru reducerea gradului de poluare a  
mediului înconjur� tor � i cerut de standardele europene, îl constituie managementul de� eurilor 
urbane , care s�  acopere nevoile municipiului si a localit�� ilor limitrofe.În  prezent s-au f� cut 
primii pa� i pentru procedura de licita�ie a  serviciilor de proiectare tehnic�   � i execu�ie a 
lucrarilor aferente investi�iei “Managamentul Regional al De�eurilor Urbane � i Ecologizarea 
Rampelor de De� euri din jude�ul Satu Mare”, proiect în care Consiliul Local Satu Mare are 
calitatea de partener.Acest proiect în valoare de peste 30 milioane euro presupune închiderea 
celor 146 puncte neautorizate de colectare a de�eurilor din jude� � i realizarea unui sistem 
modern de colectare a acestora. 
 
 
Criterii de evaluare: 
 

·  volum depozitat; 
·  grad de periculozitate (propriet�� i toxice WKG), propriet�� i bioacumulative, 

cancerigene, mutagene, teratogene; 
·  apropierea fa��  de zone locuite (risc la antrenare eolian�  � i afectarea solului � i a 

freaticului); 



����������	�
���
�����
��
�����������������������
� ������
����������

16 

·  apropierea fa��  de cursuri de ap�  (risc la inunda�ii). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¹ Apele Române 
² S.C. ApaServ S.A. 
³ Concept de Dezvoltare Urban�  – Satu Mare 
4 Planul Local de Ac�iune pentru Protec�ia Mediului – Jude�ul Satu Mare 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

CAPITALUL ANTROPIC 
 
 
Dotarea  Edilitar �  
 
 
Re�eaua Stradal�   
 

Re�eaua Stradal�  a municipiului Satu Mare m� soar�  în prezent 183 km din care 80,3% sunt 
modernizate adic�  147 km, iar din acestea 23 km sunt cu îmbr� c� min�i u� oare. Circa 80% din 
lungimea total�  a str� zilor  are asigurat�  evacuarea apei meteorice. 
În municipiul Satu Mare, configura�ia tramei stradale este de tip cvasiradial- concentric 
sec�ionate de axele râului Some�  � i de calea ferat� , fapt care a generat puncte obligatorii de 
trecere( poduri � i pasaje) aglomerate � i dificile. 
 
 
Alimentarea cu ap�  potabil�  
 

Serviciul de ap�  - canal este asigurat de SC APASERV SATU MARE S.A institu�ie 
care  î� i  desf�� oar�  activitatea    atât   pe  raza  municipiului Satu Mare  cât  � i  în    comuna  
Odoreu, jude�ul  Satu  Mare . 
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Captarea apelor subterane se realizeaza prin pompare din doua fronturi de captare 
formate dintr-un numar total de 72 de puturi, din care: 

 
a) Frontul de captare Martinesti – Noroieni – Micula: 

 
- 64 puturi (P2 –P65) de medie adancime, H = 100-125 ml, f  =12 3/4" amplasate la o distanta 
de 250 - 300 ml unul de altul. 

Capacitatea maxima de captare a frontului, cu forari de puturi, reforari si desnisipari 
(refacerea capacitatii de captare conform studiilor elaborate) este de 1.300 l/s. 
 

Conductele de refulare de la puturi la statia de filtrare sunt din otel, fonta sau 
azbociment, dupa cum urmeaza: 
 

b) Frontul de captare Gradina Romei,  
      
- este amplasat in parcul din imediata vecinatate a g� rii CFR. Se compune din 8 puturi de 
adancime medie, din care: 
 

·  2 puturi de f  8 5/8” cu H = 60 ml, au fost puse in functiune in anii 1930 si refacute in 
1966; 

·  6 puturi de f  12 3/4” cu H= 100 – 125 ml, au fost puse in functiune in perioada 1977 - 
1979. 

In anul 1996 s-a reforat putul nr.2. 
 
Instala�iile de tratare a apei sunt amplasate în cele 2 uzine de ap� : 
 
 Uzina de ap�  M� rtine� ti, cu o capacitate proiectat�  de 1.300 l/s; 
 Uzina de ap�  Gr� dina Romei, cu o capacitate proiectat�  de 100 l/s. 
 

 
 
Re�eaua  de  distribu�ie a apei 

 
Reteaua  de distributie  a  apei  este  realizat�   din  conducte  de  font� , o�el, azbociment, 

PREMO, PVC, polietilena � i se întinde pe o lungime de 173,381 km. Procentajul de locuin�e 
racordate la re�eaua public�  de ap�  este de 97,6% , cu un num� r total de 14.768 bran�amente. 
Num� rul total de racorduri la sistemul de canalizare pentru municipiul Satu Mare este 12.548. 
 Pentru îmbun� t�� irea sistemelor de alimentare cu ap�  � i de canalizare s-a demarat 
M� sura ISPA nr. 2002/RO/16/PE/019,  cu o valoare total�  a investi�iei de 37.355.000 euro. 
 
SC APASERV SATU MARE S.A deserveste   un  num� r  de  115.630  persoane  , 
consumatorii  având  urm� toarea  structur�  : 11.352  case   de  locuit ,  449  asocia�ii  de  
proprietari ,  26.983  apartamente  de  bloc  contorizate  individual , 399  institu�ii, 1.615  
agen�i  economici. 

Num� rul  bran�amentelor  la  re�eaua  de  distribu�ie  ap�   este  de  14.768   iar  
num� rul    racordurilor  la  re�eaua  de  canalizare    12.548 .  
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În prezent 97,6  %    din  popula�ia  municipiului   beneficiaz�   de  serviciul  public  de  
ap� , gradul de contorizare a municipiului este de 97,36 % . Contorizarea  separat�   a  
apartamentelor  din  blocurile  de  locuit  � i  în  general cre� terea gradului  de  contorizare  a  
avut  ca  efect  sc� derea  consumului  de  ap� . 
 

Volumul  de  ap�   brut�   captat�   în 2006  a  fost  de 10.243 mii mc, cu 2.534 mii mc 
mai putin  fa��  de 12.777  mii mc în 2005. În  urma  trat� rii  a fost distribuit�  o  cantitate  de 
9.491 mii mc, iar volumul  de  apa  vândut�   consumatorilor  a  fost  de  6.363 mii  mc. 
 
Indicatorii  de  calitate  pentru  ap�   potabil�     sunt   monitoriza�i  de  c� tre  laboratorul    de    
la      Uzina      de      Ap�    M� rtine� ti, iar    prin  monitorizarea     de     audit    de    c� tre    
Direc�ia  de  S� n� tate  Public�   a  Jude�ului  Satu  Mare. 
 
Re�eaua de canalizare  
 

Are o lungime de 147,243 km din care 147,183 km este format�  din beton iar 0,060 
km PVC 

Sta�ia  de epurare a municipiului Satu  Mare dat�   în  folosin��   în  anul  1971 , este 
amplasat�  pe malul drept al râului Some�  în aval de ora� , la 500 m. În    urma   ultimei    
dezvoltari  capacitatea proiectat�  a sta�iei este de 950 l/s epurare mecanic�  � i biologic� . 
 
Procentaj ape uzate rezultate din activit�� i menajere � i productive: 
 
- ape  uzate  menajere     71  %; 
- ape  uzate generate  din activitati  productive  29 %. 
 
Alimentarea cu gaze naturale � i cu energie termic�  
 
Sistemul de alimentare cu gaze naturale al municipiului Satu Mare se compune din: 
 

- dou�  sta�ii de predare – primire racordate la magistrala de transport de înalt�  
presiune Baia Mare – Satu Mare – Pi� colt, amplasate în nordul municipiului; 

-  mai multe sta�ii publice de sector  � i o serie de sta�ii industriale care asigur�  
reducerea presiunii, de la presiune medie la redus� . 

 
Lungimea re�elei de distribu�ie a gazelor în municipiul  Satu Mare  este de 212.909 m 

f� r�  bran�amente, acestea având în total 82.475 m. Din totalul re�elei 91,9 % este alc� tuit�  din 
o�el iar restul de 8,1% din PVC. 

Num� rul consumatorilor casnici la nivelul municipiului este de 42.180 persoane fizice � i 
37 asocia�ii de proprietari. Agen�ii economici reprezint�  un num� r total de 1760, din care 
reziden�iali(� coli, gr� dini�e, spitale, institu�ii)- 341; comerciali- 1360; industriali- 59;  
Consumul mediu pe cap de locuitor la nivelul municipiului este: 41,39 mc/lun� / locuitor la o 
popula�ie de 114.678 locuitori ai municipiului. 

Sistemul de alimentare cu gaze naturale a municipiului este asigurat�  de c� tre EON 
GAZ ROMÂNIA  S.A, Satu Mare fiind Centru Opera�ional din REGIUNEA DE NORD 
CLUJ. 
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Unul din obiectivele Eon este modernizarea � i optimizarea sistemului de distribu�ie a 
municipiului, în momentul de fa��  aflându-se în derulare un proiect de înlocuire a 
conductelor, bran�amentelor, � i a posturilor de reglare- m� surare la peste 60 str� zi din 
municipiu, investi�ie care se are termen de finalizare finele anului 2007. 
 

Alimentarea cu c� ldur�  a municipiului Satu Mare s-a realizat pân�  în 2001 prin 
re�elele publice subterane de agent termic, preparat în 28 centrale termice de cartier, 
func�ionând cu combustibil gazos, situa�ia fiind identic�  � i pentru apa cald�  menajer� . În zona 
central�  existau 2 sisteme de termoficare local� . 

În prezent municipiul este complet deconectat de la acest sistem de înc� lzire a 
locuin�elor, înc� lzirea f� cându-se  de c� tre locatari cu surse proprii ca: centrale de 
apartament, convectoare � i diferite sobe cu combustibil lichid.  
 
 
   Alimentarea cu energie electric�  
 

Sistemul de alimentare cu energie electric�  a municipiului Satu Mare este asigurat de 
Sucursala de Distribu�ie � i Furnizare a Energiei Electrice (SDFEE) Satu Mare, o sucursal�  de 
gradul III de organizare fiind înfiin�at�  conform prevederilor HGR nr. 1342/ 2001. Este în 
subordinea Filialei de Distribu�ie � i Furnizare a Energiei Electrice ,, Transilvania Nord” cu 
sediul în Cluj- Napoca, apar�inând SC ELECTRICA SA BUCURE� TI. 

 
Sistemul de alimentare cu energie electric�  a municipiului are urm� toarele componente: 
 
- 5 sta�ii de transformare - sta�ia 110/6 kV Satu Mare 1 
                                            - sta�ia 110/6 kV Satu Mare 2 
                                            - sta�ia 110/6 kV Abator 
                                            - sta�ia 110/20 kV Carpa�i 
                                            - sta�ia 110/20 kV Satu Mare 5 
 
- 12 puncte de transformare 
- 154 posturi de transformare 
- 192,3 km linii electrice aeriene 
- 532 km linii electrice subterane 

 
Tot pe teritoriul municipiului se afl�  Sta�ia Veti�  de 220 kV/110kV/20kV aflat�  în 

gestiunea Transelectrica SA-ST Cluj, dar liniile electrice aeriene alimentate de aceasta se 
g� sesc în gestiunea SDFEE Satu Mare. 
 

Pe întreg arealul deservit  sunt înregistra�i un num� r total de 50.144 consumatori din 
care mari consumatori 52; mici consumatori 3.276; consumatori casnici 46.816. 

Din datele existente, la finele anului 2005 un num� r de 71 de locuin�e, reprezentând 
0,15% din total nu erau alimentate cu energie electric� . 
 
 

Fondul Locativ 
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Delimitate de c� i de comunica�ie, de Some� ,  sau de detalii naturale din teren, s-au 
conturat 9 cartiere, al� turi de Centrul  Nou � i Centrul Vechi al municipiului, unit�� i 
urbanistice complexe ce  constituie zone de referin��  cu cl� diri al c� ror regim de în� l�ime 
variaz�   de la nivelul parter pân�  la 10 etaje. 
 

Fondul de locuin�e din municipiul Satu Mare prezenta în anul 2004: 
 

·  num� r locuin�e                                           -  44169 
·  locuin�e proprietate public�                        -   1110 
·  locuin�e proprietate privat�                         -  43059 
·  suprafa�a locuibil�  (mp)                             -  1773495 
·  proprietate public� (mp)                             -   31245 
·  proprietate privat� (mp)                              -  1742250 
·  num� r mediu de locuitori /locuin��             -  2,64  
·  suprafa�a locuibil�  pe : - o locuin��            -  40,1 
·  m²                                 - pe locuitor          -  15,2 
 
 

Locuin�e terminate in anul 2005: 
 
- nr. total                                                      - 123 
- din care - proprietate public�                        -- 
                - proprietate privat�                     - 123 
- suprafa��  locuibil�  total(mp)                    - 10265 
- din care - proprietate public�                        -- 
                - proprietate privat�                     - 10265 
  
 
 
Activit �� i economice � i mediul de afaceri 
 
Situa�ia favorabil�  pe grani�a de nord-vest, dezvoltarea industrial�  a zonei, o infrastructur�  
relativ  bine dezvoltat�  precum � i for�a de munc�  disponibil�  � i calificat�  în ramuri diverse 
sunt atribute determinante pentru alegerea municipiului Satu Mare  ca baz�  de afaceri în 
România.  
Principalele ramuri industriale sunt: industria u� oar� , industria alimentar� , industria de 
prelucrare lemnului � i a mobilei etc. 
Dezvoltare economica isi are radacinile in traditia mestesugareasca care s-a dezvoltat in Satu 
Mare inca din sec. XIV si care a continuat cu industrializarea incepand cu sec.  XIX. 

Parcul Industrial de curând finalizat, completeaz�  poten�ialul � i oferta investi�ional� . 
Creat pe un amplasament în apropierea Aeroportului Satu Mare, a sta�iei de cale ferat�  Satu 
Mare Sud � i a DN 19 A pe o suprafa��  de total�  de 70 hectare, are 18 parcele concesionate care 
dispun de toate utilit�� ile necesare( electricitate, ap� , canalizare, leg� turi telefonice prin fibr�  
optic� ) 

 Privatizarea � i restructurarea întreprinderilor a fost cel mai important punct în evolu�ia 
industriei s� tm� rene postrevolu�ionare.  Privatizarea a fost orientat�  în special spre unit�� i mici 
din ramurile din industria textil�  � i alimentar�  deoarece investi�iile necesare sunt mai reduse 
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decât cele cerute în alte ramuri ale industriei. Cre� terea continu�  a num� rului de întreprinderi 
private a dus la crearea concuren�ei -un punct benefic în dezvoltarea economic�  a regiunii. 

Sectorul de servicii cunoa� te o ascensiune u� oar�  în ultimii ani. Cre� terea acestui sector 
a fost lent�  mult timp datorit�   faptului ca veniturile reduse ale popula�iei nu au putut sus�ine o 
cerere semnificativ� . La aceasta a mai contribuit � i insuficien�a infrastructurii necesare 
dezvolt� rii acestui sector, mai ales spa�ii adecvate disponibile care ar permite orientarea 
resurselor spre dezvoltarea afacerilor. 

Activitatea economic�  a municipiului Satu Mare poate fi interpretat�  în func�ie de 
num� rul de firme din fiecare domeniu � i cifra de afaceri a acestor firme: 
 
 
 
 
 
 

DOMENIUL 
Nr de 
firme 
2005 

Cifr �  de 
afaceri 
(RON) 

Nr de 
micro 

intrepri
n-deri 

Nr de 
IMM-

uri 

Nr. de 
intreprin

-deri 
mari 

Nr. de 
intrepri
n-deri 
foarte 
mari 

Nr. total de intreprinderi/firme 4.645 336.075.110 2.989 1.637 16 3 
Ind. extractiv�  0 0 0 0 0 0 
Ind. prod. primare � i energetic�  70 7.939.438,4 41 28 1 0 
Ind. metalurgic�  � i a construc�iilor 
metalice 

96 9.115.679,6 50 46 0 0 

Ind. constr.de ma� ini, utilaje, � i 
miloacelor de transport 

26 65.029.396,6 12 11 2 1 

Ind. u� oar�  77 15.863.876,5 41 33 3 0 
Ind. confec�iilor 126 9.272.460,5 66 56 3 1 
Ind. piel� riei 30 2.636.885,2 13 16 1 0 
Ind. lemnului, celulozei � i hârtiei 53 2.068.501,7 23 30 0 0 
Ind. de mobilier 69 12.545.565,4 33 32 4 0 
Ind. alimentar�  81 30.709.390,4 35 45 1 0 
Ind. b� uturilor � i tutunului 13 874.950,7 7 6 0 0 
Ind. Hich- Tech 130 9.890.877,0 79 50 0 1 
Agricultura 81 1.188.880,7 52 29 0 0 
Silvicultura 14 224.410,6 9 5 0 0 
Construc�ii 356 15.381.294,8 231 125 0 0 
Comer� cu ridicata 467 67.107.624,1 258 209 0 0 
Comer� cu am� nuntul 1.245 51.775.596,0 832 413 0 0 
Turism – hoteluri � i restaurante 251 3.490.216,1 186 65 0 0 
Turism – agen�ii 18 666.174,4 12 6 0 0 
Transporturi 394 12.384.486,3 268 125 1 0 
Servicii profesionale 692 11.359.990,5 490 202 0 0 
Mijloace de informare � i publicitate 44 409.696,4 32 12 0 0 
Servicii generale 86 794.717,3 55 31 0 0 
Servicii sociale 115 2.021.854,3 78 37 0 0 
Edituri, tipografii, înreg. pe supor�i 36 1.441.359,8 24 12 0 0 
Altele 75 1.857.776,3 62 13 0 0 

 
 

Din datele pe care le de�ine Oficiul Registrului Comer�ului de pe lâng�  Tribunalul Satu Mare, în 
anul 2005 au fost înmatriculate 2.977 persoane juridice cu sediul în municipiul Satu Mare din care active 
2.948 � i 195 cu participare str� in� . Pân�  la finele lunii august 2006 num� rul înregistr� rilor a fost de 
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9.835 din care 925 cu participare str� in� . Din totalul acestor  firme înregistrate în anul 2006 num� rul 
societ�� ilor cu capital a fost de 7.708 având un capital de 292.701.920 lei. 
 
 
ANALIZA SWOT 
   

Puncte tari Puncte slabe 
·  Pozi�ia geografic�  favorabil�  a muni- 
cipiului Satu Mare la jonc�iunea a trei �� ri 
 învecinate, jude�ul a c� rui re� edin��  este  
având grani�e cu Ungaria � i Ucraina 
·  Este cel mai important ora�  din jude�ul   
Satu Mare, având rol de centru polarizator 
al localit�� ilor din jude� 
·  Profil economic diversificat, dar  totu� i  
predomin�   sectorul industrial 
·  Pia��  de consum destul de mare- 114.678 
 locuitori (2006) 
·  Deschiderea administra�iei locale spre  
Investitori , existând un climat politic local  
favorabil 
·  Resurse umane calificate,tinere, deschise  
spre tot ce este nou 
·  Diversificarea ramurilor industriale : 
Alimentar� ,confec�ii, înc� l�� minte,cablaje,  
 Extinderea lan�urilor de supermarket, 
Numai an ultimul an s-au deschis la  Satu  
Mare 3 supermarketuri 
·  Existen�a unui aeroport interna�ional care 
faciliteaz�  activitatea economic�  a  
municipiului 
  Existen�a complexului feroviar pentru  
Containere Satu Mare – Fer� str� u,  cu o  
capacitate zilnic�  de 290 vagoane 

·  Infrastructur�  inadecvat�  raportat la 
popula�ie 
·  Nu exist�  un târg expozi�ional pentru  
a stimula comer�ul 
·  Sectorul de servicii este slab dezvoltat 
·  Venituri mici ale popula�iei ceea ce  
scade puterea de cump� rare 
·  Eficien�a sc� zut�  a utiliz� rii resurselor  
disponibile 
·  Cre� terea continu�  a nivelului 
importurilor   
·  Poten�ial turistic insuficient valorificat 
·  Nivel sc� zut de competitivitate a unor 
intreprinderi datorit�  gradului ridicat de  
uzur�  a factorilor de produc�ie rezultând  
astfel produse de slaba calitate industrial�  
·  Productivitatea industrial�  sc� zut�   
raportat�  la cea a UE 
·  Utilizare pe scar�  relativ mic�  a  
tehnologiilor avansate 
·  Nevalorificarea parteneriatului public- 
privat 
 
 
 
 

Oportunit�� i Amenin�� ri 
·  Cre� terea interesului investitorilor de a  
veni în municipiu 
·  Aderarea Rom� niei la Uniunea European�  
� i posibilitatea de accesa Fondurile Structurale 
·  Dezvoltarea de parteneriate viabile între  
întreprinz� torii str� ini � i cei locali 
·  Constituirea de parteneriate public- privat 
 la nivelul municipiului 
·  Dezvoltarea infrastucturii de baz� , constru-
rea de drumuri � i autostr� zi care ar facilita 
dezvoltarea economic�  

·  Instabilitate legislativ�  
·  Numeroase firme v-or falimenta pentru 
C�  nu v-or face fa��  concuren�ei odat�  cu  
integrarea în UE 
·  Comunicare ineficient�  între institu�iile 
publice � i precum � i între institu�iile publice 
� i mediul de afaceri 
·  Interes sc� zut pentru introducerea unor 
noi tehnologii 
·  Migrarea for�ei de munc� , mai ales a  
celei calificate 
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·  Atragerea de c� t mai mul�i investitori spre 
municipiul Satu Mare 
·  Dezvoltarea sectorului de IMM-uri 
·  Dezvoltarea sectorului de servicii 
·  Construirea unui incubator de afaceri care 
s�  stimuleze activitatea economic�  în 
municipiu 
·  Îmbun� t�� irea legisla�iei în domeniul  
Muncii 

·  Existenta Parcului Industrial Sud 

·  Îmb� tr� nirea popula�iei 
·  Dezchilibru pe pia�a for�ei de munc�  
între cerere � i ofert�  
·  Inexisten�a terenurilor pentru investi�ii 
economice în municipiu 
 

 
 
 
   Obiective 

 
1. Cresterea economica-ca sursa vitala a prosperitatii, prin consolidarea mediului local de 

afaceri � i dezvoltarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor si a serviciilor 
- utilizarea cat mai eficienta a ansamblului potentialului endogen, 
- dezvoltarea pe baze inovative a  activitatilor antreprenoriale de interes regional si local 
 

2. Dezvoltarea pe baze economice a rela�iilor pe care le are municipiul cu ora� ele înfr�� ite � i 
prietene, prin  organizarea unor târguri comerciale, turistice comune pentru promovarea 
valorilor culturale, artistice, istorice, folclorice, arhitecturale; 

 
 
 
 
 

   CAPITALUL SOCIAL 
 
 

 
            EVOLU� IA POPULA � IEI 
 
 
 

La recens� mântul din 2002 popula�ia stabil�  a municipiului Satu Mare era de 115.142 
locuitori cu 16845 locuitori mai pu�in decât la recens� mântul din 1992 adic�  cu 12,76% mai 
pu�in decât în 1992. În prezent la data de 01.07.2006 popula�ia municipiului Satu Mare era de 
114.678 , ponderea pe sexe fiind 54.236-b� rba�i � i 60.442 –femei.   

În perioada 1992-2002 sc� derea popula�iei feminine a fost de 7599 persoane adic�  
11,1 %, mult mai redus�  decât a popula�iei masculine care a fost cu 9246 persoane adic�  
14,4%, ceea ce a dus la accentuarea decalajului procentual între sexe. 

Evolu�ia popula�iei în ultimii ani a fost influen�at�  � i de modific� rile survenite în 
fluxurile migratorii. La recens� mântul din 1992 sporul migratoriu era de  +534 dar începând 
cu anul 1995 statisticile arat�  ca sporul migratoriu devine negativ a� a încât la recens� mântul 
din 2002 era de – 370 crescând an de an � i ajungând s�  fie de – 799 în anul 2004. 
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În ceea ce prive� te natalitatea, aceasta a sc� zut la începutul anilor ’90 , ca apoi s�  
înregistreze  o cre� tere u� oar�  în anii 1996-1997. În anul 1992 rata natalit�� ii a fost de 9,6 la 
1000 locuitori, ajungând la 9,0 la recens� mântul din 2002. Pân�   în anul 2004 rata natalit�� ii a 
înregistrat o cre� tere u� oar�  ajungând la 9,5 la 1000 locuitori. Num� rul n� scu�ilor vii în anul 
2004 a fost de 1106 copii. 

Rata mortalit�� ii la recens� mântul din 1992 era de 9,8 la 1000 locuitori, înregistrând 
în urm� torii 10 ani o cre� tere important�  ajungând în anul 2002 la 11, 7 la 1000 locuitori, ca 
apoi în anul 2004 s�  înregistreze o sc� dere nesemnificativ�  la 11,2 la 1000 de locuitori. 
Evolu�ia natalit�� ii � i a mortalit�� ii a determinat un spor natural, care a fost u� or negativ  - 1,7 
în anul 2004, cu mult mai mare decât în 1992 când sporul natural a fost de - 0,2 

Rata nup�ialit �� ii- num� rul c� s� toriilor înregistrate în municipiul Satu Mare în anul 
2005 a fost de 994, mai pu�in decât în anii preceden�i cu câteva zeci de c� s� torii, în anul 2003 
num� rul lor era de 1033, iar în 2004 au crescut pu�in ajungând la  1069. 

Structura popula�iei pe grupe de vârst�  arat�  ca popula�ia tân� r�  este în sc� dere 
datorit�  natalit�� ii sc� zute din ultimii ani 10 ani, se observ�  în acela� i timp o accentuare a 
procesului de îmb� trânire demografic�  prin cre� terea persoanelor adulte � i vârstnice deoarece 
în perioada când s-au n� scut ace� tia natalitatea era ridicat�  datorit�  politicilor comuniste din 
acea perioada. Astfel se observ�  c�  grupele de vârst�  cu cel mai mare num� r de popula�ie sunt 
grupele cuprinse între 30-34 ani cu 10562 oameni; grupa 45 -49 ani cu 10252 oameni � i grupa 
de peste 65 ani cu 10487 oameni. Grupa cu cele mai pu�ine persoane este cea de 0-4 ani adic�  
4857 oameni. Îmb� trânirea demografic�  este mai accentuat�  în cazul popula�iei de sex 
feminin. Num� rul popula�iei feminine  în grupa de vârst�  peste 65 ani este de 6511 adic�  cu 
24,1 % mai mult decât popula�ia masculin�  din aceea� i grup� . La fel se observ�  � i la grupele 
de vârst�  adult�  ca popula�ia feminin�  este mai numeroas�  decât cea masculin� , în schimb la 
grupele de vârst�  mai tân� r�   se poate observ�  c�  popula�ia masculin�  este mai numeroas�  
decât în cazul celei feminine. Un exemplu în acest sens ar fi grupa de vârst�  5-9 ani unde 
popula�ia masculin�  este mai numeroas�  cu 211 persoane decât cea feminin�  adic�  cu 4% mai 
mult. 

Accentuarea procesului de îmb� trânire demografic�  va avea consecin�e negative 
asupra evolu�iei popula�iei viitoare dar � i asupra economiei municipiului pentru c�  nu va 
exista for��  de munc�  suficient� , problem�  care va afecta întreaga societate. 
 
� OMAJUL  
 

În anul 2005 num� rul � omerilor care se aflau în c� utarea unui loc de munc�   la nivelul 
municipiului Satu Mare a fost de 717 persoane din care 324 erau femei adic�  45,18% din 
total. 

Din num� rul total de � omeri 1,12% �omeri sunt f� r�  studii , 1,67% au � coala general�  
incomplet� , 31,52% au terminat�  � coala general� , 1,81% înv��� mânt complementar de 
ucenici, 22,74% � coal�  profesional�  , 1,39%  � coal�  de mai� tri, 23,85% liceu de specialitate, 
6,42% liceu teoretic, 1,81% � coal�  postliceal� , înv��� mânt superior 7,67 %. 
M� suri active pentru reducerea � omajului : Programul de Redistribuire a For�ei de 
Munc� (PRFM), finan�at de Banca Mondial�  � i Bugetul asigur� rilor pentru � omaj sus�inut de 
Departamentul Muncii din SUA prin USAID. 
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SITUA� IA PENSIONARILOR 
 

În municipiul Satu Mare num� rul pensionarilor cu drepturi b� ne� ti a avut o evolu�ie 
aproximativ constant� . În ultimii 5 ani num� rul pensionarilor a crescut lent dar numai cu 
câteva mii în fiecare an. Dup�  felul pensiei în anul 2005 num� rul persoanelor cu pensiei la 
limit �  era cel mai mare, urmat apoi de cei cu pensia de invaliditate � i cu pensia de urma� . 
Num� rul pesoanelor cu pensie anticipat�  sau anticipat�  par�ial era cel mai sc� zut. 
 
 
SISTEMUL DE ÎNV ��� MÂNT 
 

�  Activitatea educa�ional�  în municipiul Satu Mare s-a desf�� urat în anul 2005 în: 
 
-    53 unit�� i  de înv��� mânt  preuniversitar din care -  19 gr� dini�e 
                                                                                    -  16 � coli generale  
                                                                                    -  1 � coal�  special�   
                                                                                    -  16 licee � i grupuri � colare 
                                                                                    -  1 � coal�  postliceal�  
 
 
- 8 unit�� i de înv��� mânt universitar  
- a) înv��� mânt de stat                        -  Universitatea Babe�  - Bolyai Cluj - Napoca  
                                                               -  Universitatea Tehnic�  Cluj- Napoca 
                                                               -  Universitatea de Stat Oradea 
                                                               -  Universitatea de Nord Baia Mare  
-  b) înv��� mânt particular                     -  Universitatea de Vest Vasile Goldi�  Arad 
                                                               -  Universitatea Spiru Haret Bucure� ti 
                                                               -  Academia de Studii Economice Bucure� ti 
                                                               -  Universitatea Gabor Denes 
 
Evolu�ia num� rului de unit�� i de înv��� mânt din municipiu 
 

 1999 2002 2004 
Total 79 69 64 
Gr� dini�e 39 34 30 
� coli primare � i 
gimnaziale 

23 18 17 

Licee 16 16 16 
� coli profesionale, 
complementare � i 
de ucenici 

 
__ 

 
__ 

 
__ 

� coli postliceale 1 1 1 
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Evolu�ia popula�iei � colare în municipiu 
 

 1999 2002 2004 
Total elevi 26.543 23.364 22.464 
Gr� dini�e 4.208 3.911 3.820 
Ciclul primar  6.960 4.840 4.585 
Ciclul gimnazial 8.409 7.521 6.131 
Ciclul liceal 7.899 7.410 8.207 
Înv��� mânt 
profesional, 
complementar, 
ucenici 

 
 

2.284 

 
 

2.871 

 
 

2.926 

Înv��� mânt tehnic, 
de mai� tri 

 
45 

 
---- 

 
--- 

Înv��� mânt 
postliceal 

 
946 

 
752 

 
615 

Studen�i total 305 831 561 
Studen�i sectorul 
public 

 
305 

 
418 

 
290 

Studen�i sectorul 
privat 

 
---- 

 
413 

 
271 

 
 

În ultimii ani s-au înregistrat schimb� ri esen�iale în ceea ce prive� te nivelul de 
instruire � colar�  a popula�iei. S-a observat sc� derea num� rului copiilor de gr� dini�e � i a 
num� rului elevilor din � coli datorit�  natalit�� ii sc� zute din ultimul deceniu. În schimb în 
ultimii ani s-a înregistrat cre� terea num� rului de persoane care urmeaz�  o specializare în 
cadrul unei institu�ii înv��� mânt superioare.  
 
 
 
Popula�ia stabil�  dup�  nivelul  institu�iei absolvite la recens� mintele din 1992 � i 2002 
  
 Recens� mânt 1992 Recens� mânt 2002 

Total popula�ie 106492 103972 
Din care   
Înv��� mânt superior 7247 9893 
Înv��� mânt postliceal 3170 4442 
Înv��� mânt liceal 29629 34197 
Înv��� mânt profesional � i 
ucenici 

 
17102 

 
15783 
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Înv��� mânt gimnazial 34175 24489 
Înv��� mânt primar 13823 13814 
Alte situa�ii nedeclarate 1346 1360 
analfabe�i 872 678 

                      
 
Înv��� mânt Preuniversitar 
 

În anul 2005 în înv��� mântul preuniversitar erau  1.875 cadre didactice distribuite pe 
nivel de înv��� mânt astfel: pre� colar 290, primar � i gimnazial 623, liceal 962. Pe lâng�  
ace� tia, în înv��� mântul pre� colar sunt cuprin� i 710 persoane personal didactic auxiliar sau 
nedidactic.  
 
 
 
Baza material�  
 

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
S� li de clas�  
� i cabinete 
� colare 

 
 
   823 

 
 
  766 

 
 
   811 

 
 
   846 

 
 
   829 

 
 
   807 

Laboratoare    
   112 

 
  114 

 
   105 

 
   113 

 
   119 

 
   109 

Ateliere 
� colare 

 
    66 

 
    72 

 
     78 

 
     73 

 
     72 

 
     73 

 
 
 
 
Obiective: 
 
ÎNV ��� MÂNT UNIVERSITAR 
 
 
       Academia Comercial�  este prima universitate a Municipiului Satu Mare . Specializ� rile 
existente sunt  “ Finan�e B� nci” � i “ Mamagement” 
 Num� rul de studen�i înscri� i în ultimii doi ani universitari sunt: 

·  anul universitar 2004-2005     -  640 
·  anul universitar 2005- 2006    -  750 

 Num� rul cadrelor didactice care predau la Academia Comercial�  este de 25. 
 
 
 Baza material�  – laboratoare de informatic�  3 
                          -  s� li de curs 10 
                          - o bibliotec�  cu sal�  de lectur�  
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Unul dintre proiectele de viitor care se afla in atentia Academiei  este construc�ia unui  
Campus   Universitar , primul de acest gen care s-ar realiza la Satu Mare,  pe o suprafa��  de 
8400m². 
 
       
 
 
 
 
Universitatea Babe�  – Bolyai – filiala Satu Mare  
 

Este cea mai mare universitate din �ar�  � i din sud-estul Europei, sediul central fiind la Cluj 
Napoca. La Satu Mare exist�  doar o filial�  care are urm� toarele specializ� ri: 
 

·  Pedagogie înv��� mântului primar � i pre� colar – facultate; 
·  Institutori Înv��� mânt primar – sec�ia maghiar�  – colegiu; 
·  Administra�ie public�  – sec�ia român� , maghiar�  � i german�  - facultate. 
 
Num� rul studen�ilor înscri� i  în ultimii doi ani universitari sunt: 
 
·  Anul universitar 2004-  2005   -   304 studen�i; 
·  Anul universitar 2005 –2006   -   359 studen�i. 
 
Num� rul cadrelor didactice: 
 

·  20 la Administra�ie Public� ; 
·  20 la Pedagogie - din care 4 titulare � i 16 plata cu ora. 

 
 Baza material�  a fililalei Satu Mare  - laboratoare    2 
                                                           - Biblioteci       2 
                                                           - s� li de curs    10 
 
 
I.3.4 PROTEC� IA SOCIAL�  
 
Activitatea de protec�ie social�  la nivelul municipiului Satu Mare se realizeaz�  prin intermediul mai 
multor institu�ii specializate pe domenii � i categorii sociale, grupate pe  2 componente:  Sectorul 
Public coordonat la nivel jude�ean de Consiliul Jude�ean Satu Mare � i la nivel local de Consiliul 
Local Satu Mare � i Sectorul Neguvernamental reprezentat de organiza�ii, funda�ii � i asocia�ii. 
 Serviciul Public de Asisten��  Social�  este organizat � i func�ioneaz�  potrivit Legii nr. 286/2006 
privind Administra�ia Public�  Local� , a H.G. nr.90/2003 privind aprobarea Regulamentului Cadru de 
organizare  � i func�ionare a Serviciului Public de Asisten��  Social�  -cu modific� rile � i complet� rile 
ulterioare , aflându-se sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Satu Mare. 
 Principalele atribu�ii � i responsabilit�� i ale Autorit�� ilor Administra�iei Publice Locale în 
domeniul serviciilor sociale rezid�  în urm� toarele: 
 -     organizeaz� , finan�eaz�  � i sus�in tehnic serviciile sociale acordate la nivelul unit�� ii 
administrativ teritoriale 
- asigur�  transferul de competen�e � i resurse financiare necesare func�ion� rii serviciilor sociale  
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- promoveaz�  parteneriate cu al�i furnizori de servicii sociale 
- controleaz�  din punct de vedere tehnic � i financiar serviciile sociale acordate la nivelul unit�� ii 

administrativ teritoriale 
Serviciul Public de Asisten��  Social�  (SPAS) Satu Mare ofer�  urm� toarele servicii de 
protectie � i asisten��  social� : 
 Asisten�a social�  a persoanelor cu disabilit�� i  
 Asisten�a social�  a persoanelor vârstnice 
 Asisten�a social�  a copiilor � i tinerilor 
 Asisten�a social�  a persoanelor f� r�  ad� post 
 Asisten�a social�  a persoanelor cu venituri mici 
 Asisten�a social�  a persoanelor de etnie rrom�  
 
 
Institu �ii, organiza�ii, funda�ii, asocia� ii care desf�� oar�  activit�� i de protec�ie social�  la 
nivelul municipului Satu Mare. 
 
 

 
- Centrul de zi  ,,Speran�a”  pentru vârstnici - strada C.A. Rosseti nr.2/A, tel. 769265 

 
Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- înso�irea vârstnicilor care necesit�  ajutor la institu�ii � i acordarea de sprijin 
pentru întocmirea documenta�iei necesare; 

-  vizitarea vârstnicilor interna�i la centrele de tratament sau la Domiciliu; 
- organizarea de activit�� i de ergoterapie. 

 
-      C� minul de zi ,, Sf. Iacob” pentru vârstnici - strada Unirii nr.38, tel. 714606 
 

Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- g� zduire pe perioada zilei, asigurare 3 mese/zi, igien�  corporal� ; 
                                            - informare, instruire, asigurarea transportului la � i de la  
                                              institu�ie, cump� r� turi, vizitarea v� rstnicilor interna�i; 
                                            - servicii de asisten�� . 
 

- Centrul Social Deschis pentru copiii str� zii ,,CASA PRIETENIEI” – strada Lucian Blaga 
nr.19, tel 706995 

 
Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- satisfacerea nevoilor � colare ale copiilor; 
- integrare � colar�  � i social� ; 
- implicarea familiei în cre� terea copiilor; 

                                           - dezvoltarea responsabilit�� ii, gândirii în perspectiv�  etc. 
 

- Ad� postul de Noapte pentru adul�i aflat în administrarea SPAS 
 

Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- servicii de asisten��  social� ; 
- servicii de asisten��  medical� . 
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- Refugiul pentru femei agresate în familie – strada Delavrancea nr.13, tel 711707 

 
Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- ad� post temporar, securizat, dotat corespunz� tor pe o perioad�  
                                              de maxim 6 luni; 

- consilierea femeilor; 
- colaborarea cu toate institu�iile care pot oferi sprijin în  

                                               rezolvarea problemelor cu autorit�� ile; 
- pentru cei f� r�  loc de munc�  se ofer�  sprijin în g� sirea uneia 

                                            - consultan��  privind drepturile legale; 
- sus�inerea � i sprijinirea familiei; 
- informare, orientare, preven�ie. 

 
 
- Cantina Social�  Caritas - B-dul Unirii, nr 38, tel. 712521 

 
Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- asigurarea unei mese calde pe zi; 
-  intermedierea c� tre alte servicii Caritas pentru vârstnici; 
-  organizarea de mici evenimente, anivers� ri, întruniri. 
 

- Serviciul de Ajutor Social  � i Anchete Sociale din SPAS 
 

Ofer�  urm� toarele servicii: 
 

- asigur�  consilierea � i informarea comunit�� ii pe probleme  
                                              privind ajutorul social, ajutor social pentru înc� lzirea locuin�elor 
                                              acces la cantina de ajutor social; 

- efectueaza anchete sociale , �ine eviden�a dosarelor pentru ajutor      
                                              social, verific�  în teren situa�iile sesizate � i solu�ioneaz�   
                                              problemele. 

 
 
 
 
Protec�ia Copilului 
 

Activitatea de protec�ie a copilului la nivelul municipiului Satu Mare precum � i la 
nivelul jude�ului este realizat�  de Direc�ia General�  de Asisten��  Social�  � i Protec�ie a 
Copilului Satu Mare, în municipiu existând în momentul de fa��  mai multe centre de îngrijire 
a minorilor dup�  cum urmeaz� : 
 

Num� r copii proteja �i Institu � ii 
2003 2004 2005 

Centru de plasament al copilului nr.1 Satu Mare  3 - închis 
Centru de primire a minorilor în regim de urgen��  14 13 15 
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Satu Mare 
Centru de plasament al copilului cu nevoi speciale 41 43 40 
Centru de tip familial Felicia Satu Mare 10 10 14 
Centru de tip familial Maria 11 11 12 
Centru de tip familial Ana 10 10 12 
Centru de tip familial Laura 14 11 14 
Centru de tip familial Lucia 11 7 9 
Centru de îngrijire  � i de recuperare de zi Robert 25 23 24 
Centru de zi Prichindel - - 25 
Casa de tip familial Depozitelor  2  4 

 
 
Servicii de Consiliere 
  

Centru de consiliere � i asisten��  pentru copilul victim�  a traficului de persoane 
- num� r mediu de copii consilia�i într-o lun�  în 2005 a fost de 4  copii. 

 
 
 

 
 
 
I.3.5. Sãnãtatea 

 

Situa�ia domeniului sanitar la nivel de municipiu con�ine factori variabili care afecteaz�  
fie pozitiv, fie negativ starea general�  a municipiului � i locuitorilor acestuia. Aceasta se 
prezint�  dup�  cum urmeaz� : 

În anul 2004, la 10.000 locuitori au revenit în medie 28 de medici, 6 medici 
stomatologi � i 14 cadre sanitare. La un medic au revenit cca. 360 locuitori; la un 
stomatolog cca. 1715 locuitori, iar la un cadru sanitar cca. 724. 

Cabinete medicale individuale - sector public: 6. 

Cabinete medicale (de medicin�  general�  � i de familie) - sector privat: 65 

Cabinete medicale de specialitate – sector privat: 74. 

Dispensare medicale  2 

 

Starea de s� n� tate a popula�iei 

Natalitatea, mortalitatea general� , excedentul natural, mortalitatea infantil�  � i 
morbiditatea, fiind principalii indicatori ai st� rii de s� n� tate a popula�iei, ace� tia se 
prezint�  dup�  cum urmeaz� : 

Natalitatea la 1000 de loc. se men�ine la fel, de la 9,6 în anul 1992 la doar 9,5 în 2004. 
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Mortalitatea  la 1000 loc. a crescut moderat de la 9,8 în 1992, la 11,2 în 2004. 

În ceea ce prive� te mortalitatea general� , se constat�  o cre� tere nedorit�  a num� rului 
de decese, principalele cauze fiind în ordine: bolile cardiovasculare, neoplasmele, bolile 
aparatului respirator, bolile aparatului digestiv.Aceste rezultate se datoreaz�  nerespect� ri 
de c� tre bolnavi a recomand� rilor medicului, lipsa aproape total�  a ac�iunilor de educa�ie 
pentru s� n� tate din partea medicilor de familie, gradul sc� zut de apelare în timp util a 
popula�iei la serviciile de s� n� tate. 

 

Mortalitatea infantil�  la 1000 n� scu�i vii se men�ine de asemenea de la 21,6 în 1992, 
la 21,7 în 2004. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I.3.6. Ordinea publicã � i protec�ia civilã 
 
 
 

În municipiul Satu Mare exist�  un num� r de 173 poli�i� ti la popula�ia total�  a municipiului, 
adic�  666 loc/poli�ist. 
 

Situa�ia privind activit�� ile de servire � i ajutorare a comunit�� ii se prezint�  dup�  cum 
urmeaz� : 
 

 2004 2005 2006 (9 luni) 
Interven�ii rapide 797 1290 831 
Razii - 6 4 
Ac�iuni cu efective l� rgite 483 517 329 
Controale directe 2485 2790 1847 
Patrul� ri 9718 12865 11576 

 
 
În ceea ce prive� te rata criminalit �� ii la 100.000 locuitori, situa�ia se prezint�  astfel: 
 

 2004 2005 2006 (9 luni) 
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Infrac�iuni sesizate 2244 (1947,53) 3711 (3220,71) 1802 (1563,92) 
Economice 278 (241, 27) 333 (289) 55 (47,73) 
Judiciare 1112 (965, 08) 2439 (2116,76) 1267 (1099,61) 
Alt �  natur�  854 (741,17) 939 (814, 94) 480 (416,58) 
Infrac�iuni constatate 894 (775,89) 1753 (1521,39) 1137 (986, 78) 
Economice 67 (58,15) 82 (71,17) 47 (40,79) 
Judiciare 510 (442,62) 1255 (1089,19) 978 (848,79) 
Alt �  natur�  317 (275,12) 416 (361,03) 112 (97,20) 
Infrac�iuni solu�ionate 991 (860,07) 1006 (873,09) 678 (58,42) 
Economice 74 (64,22) 67 (58,15) 22 (19,09) 
Judiciare 485 (420,92) 541 (469,52) 393 (341,08) 
Alt �  natur�  432 (374,93) 398 (345,42) 263 (228,25) 
 
Accidente Rutiere 
 

ANUL Accidente 
Total 

Accidente 
U�oare 

Accidente 
Grave 

R� ni� i 
U� or 

R� ni� i 
Grav 

Mor �i 

2003 67 57 10 60 6 5 
2004 78 61 17 65 1 6 
2005 59 59 33 68 25 11 
 

Fa��  de anul 2003 num� rul total de accidente a înregistrat o u� oar�  sc� dere, îns�  
accidentele rutiere grave au înregistrat un trend cresc� tor triplându-se în anul 2005 fa��  de 
anul 2003. 
 
Prevenirea � i stingerea incendiilor 
 

Grupul de Pompieri „Some� ” Satu Mare � i Departamentul de Pompieri Satu Mare î� i 
desf�� oar�  activitatea în conformitate cu prerogativele � i atribu�iile stabilite prin actele 
normative de nivel na�ional � i interna�ional, cât � i în baza programelor prioritare: 

„Asigurarea integrit�� ii patrimoniului public � i privat prin prevenirea � i interven�ia la 
incendii, având ca obiectiv interven�ia oportun�  � i calificat�  pentru asigurarea protec�iei 
bunurilor � i valorilor materiale în situa�ii de urgen��  civil� .  Din analiza situa�iei operative pe 
anii 2005 � i 2006, în municipiul Satu Mare se constat�  o cre� tere cu peste 27% a num� rului 
de incendii � i implicit a pierderilor materiale. 
  

Nr. Crt.  Denumire 
indicator 

01.01. – 
11.09.2005 

01.01. – 
11.09.2006 

Procentaj Obs. 

1. INCENDII 88 112 +27,27% --- 
2. PAGUBE (RON) 383.822 595.255 +55,08% --- 

3. 
NUM� R 
INSPECTORI LA 
100.000 LOC. 

1 
--- 

 
Disfunc�ionalit�� i: 
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- exist�  un num� r redus de inspectori de prevenire (1 inspector la 100.000 locuitori). 
 
 
Poli� ia Comunitar�  
 

În scopul asigur� rii ordinii � i lini � tii publice, cât � i pentru cre� terea eficientei pazei 
obiectivelor � i a bunurilor de interes public � i privat s-a înfiin�at prin Hotar� rea Consiliului 
Local nr.160/15.09.2005 Serviciul public de interes local specializat, Poli�ia Comunitar�  Satu 
Mare. 

Activitatea Poli�iei Comunitare se realizeaz�  în interesul persoanei, al comunit�� ii, al 
asigur� rii pazei � i protec�iei obiectivelor de interes public local � i privat, precum � i în 
sprijinul institu�iilor statului, exclusiv pe baza � i în executarea legii. 
     În îndeplinirea misiunilor care îi revin, Poli�ia Comunitar�  coopereaz�  cu Poli�ia 
Român�  � i Jandarmeria Român� , cu alte institu�ii ale statului � i colaboreaz�  cu asocia�iile � i 
organiza�iile neguvernamentale, precum � i cu persoanele fizice � i juridice, în limitele legii. 
 În prezent,  în cadrul Poli�iei Comunitare activeaz�  un num� r de 84 agen�i, din care: 
 

-  b� rba�i:64 
-  femei:20 
 

 Programul de lucru este asigurat în 3 schimburi, 24 ore din 24, la 10.000 locuitori 
revenind un num� r de7 agen�i. 
 Media num� rului de interven�ii � i gravitatea acestora: 
  

-  35 interven�ii / lun� ; 
  - 2 interven�ii pentru prinderea unor infractori cu  pericol social ridicat. 
 
  Procentaj de rezolvare: 100% 
 
  
I.3.7. Mass-media 
 

Mass-media la nivel local se prezint�  astfel: 

�  Presa scris�  (cotidiene): Informa�ia Zilei - Satu Mare, Gazeta de Nord-Vest – Satu Mare, 
Glasul S� tmarului – Satu Mare, Friss Ujsag – Satu Mare; Magyar Hirlap-Satu Mare 

�  Posturi radio: Radio Impact, Radio Transilvania, Radio Pro FM;City Radio 
�  Posturi locale de televiziune: Focus TV - Satu Mare, Pro TV, TV Satu Mare în limba 

maghiar� . 
 
 
I.3.8. Situa�ia cultelor religioase � i a etniilor 
 
Culte religioase 
 
Structura dup�  religie a popula�iei la recens� mintele din 1992 � i 2002: 
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RELIGIA RECENS� MÂNT 1992 RECENS� MÂNT 2002 

TOTAL POPULA � IE STABIL �  131987 115142 
Ortodoc� i 59611 55956 
Greco-catoloci 13653 9688 
Romano-catolici 27211 22790 
Reforma�i 27765 22475 
Alte religii 3747 4233 

 
 

II DOMENII CHEIE � I OBIECTIVE STRATEGICE 
II.1.1DOMENIUL CHEIE NR. 1 REGENERARE URBAN�  � I INFRASTRUCTUR�  

  
 

Din punct de vedere urbanistic, municipiul Satu Mare con�ine elemente de excep�ie, � i 
anume: un centru istoric relativ bine conservat, str� zi înverzite, ansambluri reziden�iale 
relativ moderne ( anii 60), o  zon�  a gr� dinilor de agrement, zone verzi în procent de 
aproximativ 11% din totalul suprafe�ei intravilane a municipiului dar insuficient amenajate.  

Tr� s� tura predominant�  a structurii urbane s� tm� rene este dat�  de rela�ia armonioas�  
între factorii naturali (gr� dini, livezi, aliniamente verzi) � i cei antropici, edifica�i (construc�ii 
� i str� zi).  Interven�iile recente necontrolate, numeroase � i, de regul� , la scar�  mic�  afecteaz�  
treptat aceast�  form�  de coabitare. O astfel de evolu�ie necontrolat�  înseamn�  o utilizare 
ira�ional�  a suprafe�elor (resurs�  limitat�  � i nemultiplicabil� , deci esen�ial�  a ora� ului), o 
extindere nejustificat�  � i costisitoare a re�elei de infrastructur�  � i o form� / imagine incoerent�  
a ansamblului urban. Distan�ele mari între cartiere � i principalele concentr� ri de locuri de 
munc�  genereaz�  trafic suplimentar în interiorul ora� ului � i poluare.  

În timp ce la periferii ora� ul se destram�  în peisaj, corpul s� u central con�ine 
poten�iale urbane capabile s�  preia într-o form�  avantajoas�  impulsuri de dezvoltare. Atît în 
zona central� , cît � i la periferii întîlnim „goluri” sau structuri rarefiate, densificabile, de cele 
mai multe ori sub forma unor insule virane. O dezvoltare judicioas�  presupune o gîndire a 
ora� ului de la centru spre periferii.  

Cea mai semnificativ�  suprafa��  intern�  neutilizat�  � i, în acela� i timp, cel mai 
important poten�ial structural al ora� ului este culoarul Some� ului. Acest spa�iu are � ansa de a 
sus�ine o ax�  de dezvoltare, nu numai la scar�  urban� , dar � i metropolitan� /regional� .  

Al � turi de aceste elemente de excep�ie municipiul prezint�  � i un poten�ial de 
dezvoltare (regenerare) urban�  determinat de: 

 
- pozi�ia geografic� , apropierea de frontierele cu Ungaria � i Ucraina; 
- o bun�  calitate a mediului, datorat�  lipsei factorilor majori de poluare, a unei 

structuri urbane intens înverzit� , a prezen�ei semnificative a apei în ora� ; 
- comunitate urban�  bine configurat� , multietnic�  � i multicultural� ; 
- economie stabil�  � i în cre� tere. 
 

II.1.1.1  ANALIZA SWOT 
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Analiza SWOT pentru municipiul Satu Mare 

 

Puncte tari Puncte slabe 
- Rol administrativ de capital�  de jude�; 
- Pozi�ie geografic�  avantajoas�  dat�  de    
  apropierea de grani�ele cu Ungaria � i Ucraina; 
- Ora�  curat,  cu aer proasp� t: o zon�  nepoluat�  
cu surse de ap�  de o bun�  calitate; 
- Zon�  cu valori istorice; 
- Servicii publice locale relativ bine dezvoltate; 
- Cadru natural atractiv; 
- Convie�uire armonioas�  multietnic�  � i 
multicultural� ; 
- Aeroport interna�ional; 
- Dotarea ora� ului cu toate tipurile de c� i de 
transport; 
- Parc Industrial; 
- Participarea în parteneriat la nivel jude�ean la 
realizarea depozitului ecologic de de�euri; 
- Existen�a resurselor de ape termale. 
 
 
 
 

- Insuficiente func�iuni îndeplinite de centrele de  
  cartier; 
- Lipsa experien��  managerial�  în domeniul  
  marketingului regional; 
- Lipsa dot� rilor pentru manifest� ri � tiin�ifice (târguri,  
  congrese); 
- Nu exist�  suficiente oportunit�� i pentru tineret; 
- Nu exist�  suficiente oportunit�� i pentru practicarea  
  diverselor activit�� i sportive de amatori, în special de  
  c� tre persoanele adulte. 

Oportunit�� i Amenin�� ri  
- Conectarea la programele comunitare pentru  
  dezvoltare; 
- Crearea unui Centru Intermodal de Transport; 
- Conectarea la drumul rapid Nyiregyhaza –Baia  
  Mare; 
- Dezvoltarea turismului de tranzit, de afaceri,  
  curativ, ecvestru, cultural etc.; 
- Dezvoltarea cooper� rii transfrontaliere;  
- Poten�ial ridicat de valorificare din punct de  
  vedere turistic � i de agrement a zonelor verzi 
  din municipiu, a p� durilor municipiului; 
- Crearea de noi oportunit�� i pentru tineret având  
  ca fundament dezvoltarea economic�  � i  
  dezvoltarea sectoarelor de înv��� mânt superior  
  specializate pe sectoare regionale. 
 

- Competi�ia cu alte localit�� i cu rol similar din  
  România � i Ungaria; 
- Emigrarea for�ei de munc�  superior calificat� , a  
  tinerilor. 

 
Urbanism 

 
Puncte tari Puncte slabe 
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- Zone cu valoare urbanistic� , arhitectural� ,  
  cultural�  � i istoric� ; 
- Diversitate istorica si tipologica a constructiilor; 
- Prezen�a elementelor naturale în ora�  sau în  
  apropriere; 
 - Albia major�  a Some� ului, liant spa�ial la nivel  
  urban � i periurban; 
- Rezerve de teren intra-urbane , par�ial în  
  proprietate public�  � i în pozi�ii strategice. 
 

- Insuficien�a spa�iilor verzi amenajate; 
- Accesul dificil între zona central�  � i cartierele de  
  dincolo de Some� ; 
- Suprafe�e extinse intraurbane subutilizate � i/sau  
  degradate, în general industriale; 
- Some�ul � i calea ferat� -bariere urbane; 
- Valori urbanistice neprotejate; 
- Cartiere relativ izolate � i dependente de zona central�   
  prin lipsa dot� rilor. 

Oportunit�� i Amenin�� ri  
- Poten�ial turistic ridicat al centrului istoric,  
  valorificabil prin cerearea unei zone pietonale; 
- Posibilitatea actualiz� rii PUG; 
- Posibilitate de a accesa fonduri structurale  
  pentru regenerare urban� ; 
- Dezvoltarea re�elei de spa�ii verzi publice � i a  
  luciurilor de ap� ; 
- Reabilitarea cartierelor defavorizate prin  
  dezvoltarea rezervelor de teren, prin crearea de  
  noi func�iuni. 
 

- Men�inerea de “goluri urbane”  în interiorul ora� ului; 
- Izolarea � i defavorizarea unor importante p� r�i din  
  ora� ; 
- Imagine urban�  incoerent� , poluare vizual�  a  
  peisajului; 
- Degradarea mediului reziden�ial de la periferie. 
 

 
 
 
Peisaj 
 

Puncte tari Puncte slabe 
- Prezen��  extins�  a vegeta�iei în ora� ; 
- Prezen�a major�  a apei în ora� : Some�ul; 
- Poten�ial ecologic, turistic � i cultural al     
  peisajului din zona periurban� : albia Some� ului,  
  cele 2 p� duri; 
- Tradi�ie urban�  a gr� dinilor, prezen�a marcant�   
  a gr� dinilor de agrement privat; 
  (Schrebergarten), structur�  urban�  verde unic�   
  în �ar� . 
 

- Ponderea redus�  a amenaj� rilor în totalul suprafe�elor  
  verzi; 
- Some�ul nu particip�  la via�a ora� ului, spa�iile; 
  publice nu comunic�  cu apa, iar malurile nu sunt  
  amenajate; 
- Dot� rile de agrement, sport � i loisir ale ora� ului sunt  
  doar par�ial în stare de func�ionare; 
- Principala zon�  de gr� dini private de agrement Bercu,  
  este amenin�at�  de activit�� i de construire; 
- Lipsa ariilor naturale protejate (monumente ale  
  naturii, rezerva�ii naturale) pe teritoriul administrativ  
  al municipiului Satu Mare. 
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Oportunit�� i Amenin�� ri  

- Profilare ca “ora�  verde “cu bune calit�� i  
  reziden�iale; 
- Ini�ierea unor m� suri de aplicare a Conven�iei   
  Europene asupra Peisajului-studii de  
  specialitate, identificarea � i protejarea unit�� ilor  
  de peisaj; 
- Amenajarea culoarului Some�ului,  
  transformarea lui în spa�iu verde public; 
- Îndep� rtarea surselor de poluare � i ecologizarea  
  suprafe�elor afectate. 

- Fragmentarea peisajului prin avansarea dezvolt� rilor  
  spontane în cadrul natural; 
- Afectarea sau distrugerea peisajelor antropice  
  valoroase prin activit�� i de construire; 
- Accentuarea caracterului de barier�  structural�  a  
  Some�ului, pentru ora� ; 
- Deteriorarea parametrilor ecologici în interiorul  
  Ora�ului. 
 

 
 
  
 
Trafic 

 
Puncte tari Puncte slabe 

- Dotarea ora� ului cu toate tipurile de c� i de  
  transport, cu excep�ia celor navale; 
- Modernizarea continu�  a str� zilor din  
  municipiu; 
- Existen�a unei scheme de trafic de tip radial cu  
  bune posibilit�� i de extindere. 
 
 

- Num� r redus de travers� ri ale Some�ului � i ale c� ii  
  ferate; 
- Trasee dificile ale unor str� zi; 
- Lips�  parc� ri mari publice în centrul ora� ului; 
- Trafic aglomerat  în zona central� . 

Oportunit�� i Amenin�� ri  
-Realizarea centurii de ocolire a municipiului 
-Realizarea drumului rapid Nyiregyhaza –Baia 
Mare 
-Realizarea celui de-al treilea pod 
 

-Izolarea unor cartiere sau zone prin deficien�e de 
accesibilitate 
-Afectarea fizic�  � i poluarea zonelor urbane sensibile 
(centru, cartiere reziden�iale) prin intensificarea 
traficului greu de tranzit 

 
 

II.1.1.2  OBIECTIVE STRATEGICE 
 

Obiectivul general al strategiei este punerea în valoare a poten�ialului material � i 
uman prin  folosirea resurselor existente � i  identificarea altor surse capabile s�  produc�  o 
dezvoltare durabil�  � i echilibrat�  a municipiului, în sensul asigur� rii unui mediu s� n� tos � i 
coerent sub raport func�ional, economico-social � i cultural, în condi�iile p� str� rii echilibrului 
fa��  de complexul de resurse al capitalului natural.                   

În calitatea sa de pol de dezvoltare , municipiul Satu Mare concentreaz�  un mare 
num� r de popula�ie � i activit�� i economice � i socio-culturale, îndepline� te rol de nod de 
transport, toate acestea justificând necesitatea concentr� rii investi�iilor în regenerarea fizic�  a 
municipiului, în îmbun� t�� irea calit�� ii mediului, a calit�� ii vie�ii. 
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A�adar se impune sprijinirea municipiului în îndeplinirea func�iilor sale urbane , mai 
ales c�  zonele înconjur� toare care au conexiuni intense cu acesta depind de municipiu pentru 
dezvoltare. 

Totodat�  dezvoltarea urban�  durabil�  a municipiului prin regenerarea sa fizic�  atât 
sub aspectul unor zone (areale) cât � i a unor func�iuni constituie un motor al cre� terii 
economice a municipiului dar � i a  regiunii. 

Dezvoltarea urban�  durabil�  presupune o abordare integrat�  a problemelor economice, 
sociale � i de mediu din arealele urbane (cartiere) ale municipiului � i const�  în  sprijinirea 
simultan�  a activit�� ilor de renovare fizic�  a mediului urban cu cele de reabilitare a 
infrastructurii de baz� , precum � i cu ac�iuni pentru dezvoltarea economic� , cre� terea 
competitivit�� ii � i ocup� rii, integrarea grupurilor etnice în condi�iile protej� rii mediului. 

Avantajul acestei abord� ri integrate const�  în faptul c�  se pot rezolva simultan o serie 
de probleme între care exist�  rela�ii de interdependen��  � i care afecteaz�  � i arealele adiacente 
zonei de interven�ie propriu-zise. 

 
Obiective specifice pentru o dezvoltare urban�  durabil� : 

- finalizarea elabor� rii Planului Urbanistic General (PUG) � i implementarea 
acestuia; 

- realizarea unui studiu de trafic în vederea identific� rii unor metode de 
decongestionare � i fluidizare a traficului auto; 

- construirea Centurii de Ocolire a municipiului în vederea devierii traficului 
greu � i de tranzit; 

- îmbun� t�� irea rela�iei de comunicare între Nordul � i Sudul municipiului prin 
realizarea celui de-al treilea pod; 

- valorificarea poten�ialului oferit de culoarul Some� ului prin amenajarea 
peisager�  a acestuia, mobilarea cu oferte de agrement, crearea de condi�ii 
pentru desf�� urarea unor manifest� ri culturale, sportive, festivit�� i etc.; 

- valorificarea poten�ialului turistic al municipiului prin crearea unei zone 
pietonale în centrul istoric al ora� ului; 

- valorificarea zonelor verzi publice ale municipiului prin amenaj� ri în scop 
turistic , de agrement � i de recreere; crearea de noi zone verzi; 

- valorificarea patrimoniului forestier al municipiului din punct de vedere 
turistic, economic; 

-   reabilitarea mediului construit, reabilitarea fizic�  a arealelor urbane � i a 
spa�iilor publice fiind un factor  deosebit de important pentru cre� terea calit�� ii 
vie�ii locuitorilor � i pentru  stabilirea de noi activit�� i economice; 

- reabilitarea patrimoniului istoric, industrial � i cultural; 
- sprijinirea antreprenoriatului, în vederea asigur� rii sustenabilita�ii proiectelor 

integrate de regenerare urban� ; 
- reabilitarea infrastructurii � i utilit �� ilor publice urbane; 
- regenerarea urban�  a zonelor verzi � i de agrement din municipiu în vederea 

cre� terii calit�� ii vie�ii locuitorilor � i stimularea stabilirii de noi activit�� i 
economice; 

- reabilitarea infrastructurii urbane de transport ( amenajare intersec�ii, 
modernizare sta�ii autobuze, implementare sistem de urm� rire GPS pentru 
autobuze); 

- reabilitarea  infrastructurii suport pentru investi�ii în structuri de afaceri. 
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II.1.2 SERVICII PUBLICE 
 

 A.  Transportul în comun       
 
Transportul Public Local de c� l� tori este asigurat in Satu Mare  de catre S.C. 

TRANSURBAN S.A, înfiin�at�  la întâi ianuarie 2006 prin hot� râre a Consiliului Local, 
ac�ionarul majoritar fiind municipiul Satu Mare. .Prin aceast�  hot� râre Consiliul Local îi 
concesioneaz�  activitatea de transport public din municipiu � i patrimoniul public aferent 
acestuia, patrimoniu preluat de la R.A. COMUNALA SATU MARE,  unde transportul  local 
func�iona ca o sec�ie.  

 
Transportul în comun se realizeaz�  cu un parc activ de 52 de autobuze articulate, 

medii � i midibuze, deservind un numar de 11 trasee urbane � i 8 trasee suburbane, acoperind 
astfel toate zonele de interes public � i industrial ale municipiului � i localit�� ilor 
învecinate.Totodat�  s-au înfiin�at curse regulate speciale pentru diferi�i agen�i economici, 
respectiv pentru Parcul Industrial Sud. 

Cu sprijinul Prim� riei, s-a demarat activitatea de  achizi�ionare a 15 autobuze 
moderne marca CITELIS fabricate de IRISBUS ARAD. De asemenea în urma unor investi�ii 
din surse proprii este în dezvoltare activitatea de intre�inere, repara�ii � i verific� ri a 
autovehiculelor, altele decât autoturisme, dorindu-se în acest fel s�  se poat�  deservi � i ter�i 
clien�i posesori de autobuze � i camioane. 

În prezent sunt în curs de achizi�ionare � i montare bancuri pentru verificarea 
geometriei direc�iei, frânei, farurilor etc. permi�ându-se astfel efectuarea acestor verific� ri cu 
mijloace proprii � i totodat�  putând angaja � i astfel de lucr� ri pentru ter�i. 

Din luna februarie 2007 , în urma unor lucr� ri de modernizare se presteaz�  serviciul 
de sp� l� ri auto (inclusib camioane) pentru ter�i. În anul 2007 atelierul cu repara�ii va fi dotat 
� i autorizat pentru mont� ri � i verific� ri tahografe. 

 
 
ANALIZA SWOT 
 

Puncte tari Puncte slabe 
- Num� rul relativ mare de c� l� tori pe  
  mijloacele de transport public (aproximativ  
  20.000 c� l� tori/zi); 
- Distan�ele pentru liniile de autobuz sunt  
  relativ mici, cea mai lung�  fiind de 22 km pe  
  ruta Centru – S� tm� rel;   
- Autoritatea public�  local�  subven�ioneaz�   
  biletele pentru vârstnici – pensiona�i la  
  limit�  de vârst�  � i abonamentele elevilor cu 
50%  
  respectiv 83,75%; 
- 30% din  mijloacele de transport ale SC.  

- Starea actual�  a drumurilor deteriorate are  
  implica�ii negative în privin�a transportului; 
- Din cauza drumurilor înguste lipsesc benzile  
  pentru transport în comun; 
- Lipsa pistelor pentru bicicli� ti pe lâng�  arterele  
  principale; 
- Lipsa alveolelor în procent de 50% din cele 240  
  sta�ii de autobuze; 
- Lipsa celui de-al treilea  pod  peste râul Some�  � i  
  lipsa unei centuri de ocolire; 
- Supraaglomerarea str� zilor cu traficul  
  greu � i traficul în tranzit (deteriorarea drumurilor,   
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  TRANSURBAN SA. Au podea joas�  � i  
  ramp�  de acces pentru persoane cu  
  dizabilit�� i locomotor; 
- 54% din parcul auto al firmei este echipat cu  
  motor tip EURO 1, EURO-2 respectiv 
EURO-3; 
- Contractarea unui credit de 70.000.000 RON  
  pentru reabilitarea drumurilor de c� tre  
  municipiul Satu Mare reflect�  perspectiva  
  îmbun� t�� irii transportului rutier. 
 
 

  a caselor, zgomot, poluare);  
- Lipsa sta�iilor amenajate corespunz� tor; 
- Lipsa unui sistem de urm� rire GPS a mijloacelor  
  de transport în comun; 
- Insuficien�a intersec�iilor semaforizate; 
- Lipsa total�  a semnaliz� rii sonore la intersec�ii  
  pentru nev� z� tori; 
- Blocarea circula�iei pe timp ploios la subterane de  
  cale ferat� ; 
- Îngreunarea circula�iei din cauza sec�ion� rii  
  ora� ului de râul Some�  � i calea ferat� . 
 
 

Oportunit�� i Amenin�� ri 
- Posibilitatea utilizarii de fonduri europene   
  nerambursabile –prin diverse programe – 
  pentru dezvoltarea activitatii de transport  
  public; 
- Modernizarea parcului auto a SC.  
  TRANSURBAN SA. Prin achizi�ii de  
  autobuze noi � i schimbarea unor motoare  
  non-EURO; 
- Continuarea investi�iilor la operatorul  
  propriu de transport dup�  cum urmeaz� : 
  aprovizionare � i punere în func�iune a unui    
  stand de inspec�ii tehnice    periodice (ITP)  
  cu amenajarea corespunz� toare a atelierului 
  modernizarea sp� l� toriei de ma� ini 
  reamenajarea sta�iei de alimentare cu   
  carburan�i conform normelor UE 
  schimb� ri motoare poluante (non-EURO) cu   
  cele prev� zute de norme; 
- Finalizarea investi�iei: Pasaj Str. Fabricii – 
B-dul Henri Coand�  pentru cale ferat� , care 
va descongestiona traficul din zona central� ; 
- Realizarea centurii de ocolire Petea - ie� ire  
  din Satu Mare pe Str. Careiului- Aeroport; 
- Deschiderea pasajului sub calea ferat�   
  pentru autoturisme pe B-dul Lucian Blaga  
  pentru descongestionarea circula�iei dinspre  
  Micro 17 spre Centru, cu amenajarea urc� rii  
  pe Str. Zimbrului; 
- Modernizarea � i semnalizarea intersec�iilor   
  aglomerate B-dul Lucian Blaga – B-dul  
  Independen�ei -Str. O. Goga – Str. C.S.  
  Anderco -Str. Careiului – Str. Brându� a; 
- Remaniere a 20 (dou� zeci) sta�ii de autobuz; 

- Exist�  în continuare riscul unei concuren�e   
  neloiale din partea unor firme de transport � i   
  persoane fizice, care nu respect�  legisla�ia; 
- Diminuarea capacit�� ii de transport a operatorului  
  existent din cauza autovehiculelor cu motoare non-  
  EURO; 
- Imposibilitatea aliment� rii cu combustibil la    
  operatorul de transport dac�  nu se modernizeaz�   
  sta�ia existent� ; alimentarea la alt�  unitate va    
  cre� te costurile � i implicit duce la cre� terea  
  pre�ului biletului de c� l� torie. 
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- Continuarea dot� rii ora� ului cu automate de  
  vândut bilete � i abonamente; 
- Asigurarea undei verzi pe arterele  
  importante semaforizate; 
- Reamenajarea ie� irii din cartierul Horea   
  (Micro 16) sub podul Golescu; 
- Continuarea înfiin�� rii, amenaj� rii parc� rilor  
  în cartiere; 
- Extinderea re�elei de automate de vândut    
  bilete � i abonamente în municipiu � i zone  
  limitrofe; 
- Crearea unor servicii  regulate  
  de transport public transfrontalier româno-  
  maghiar. 
 

 
 

  
 
Obiective strategice 
 

- Îmbun� t�� irea transportului public în municipiul Satu Mare prin: 
 

- Fluidizarea circula�iei rutiere între partea de nord � i sud a municipiului prin  
  realizarea celui de-al treilea pod; 

 - modernizarea � i semnalizarea intersec�iilor aglomerate; 
 - modernizarea parcului auto; 
 - modernizare sta�ii de autobuz. 
 

- Înfiin�area, pe baza legii 215/2001, a unei Asocia�ii de dezvoltare intercomunitare pentru   
  furnizarea în comun a serviciului public de transport persoane cu participarea  
  administra�iilor publice locale Satu Mare, P� ule� ti, Culciu Mare, Viile Satu Mare, Ardud,  
  Doba, Veti� , Lazuri, Botiz, Odoreu. 

   
   
 B. Ap�  - canalizare  
 
·  Serviciul public de alimentare cu ap�  � i de canalizare este asigurat de c� tre S.C. 

„APASERV  SATU-MARE“ S.A.² 
 
        „S.C. APASERV SATU-MARE S.A.” s-a  constituit  în conformitate  cu  
Hot� rârea  Consiliului Local al Municipiului Satu Mare  nr. 16 / 83 / 25.08.2004 . 
         Societatea  ca  persoan�   juridic�   român�   este  înregistrat�   la  Camera  de 
Comer�  � i Industrie  a Jude�ului Satu Mare , sub  forma  de  societate  comercial�   pe  
ac�iuni, iar din data de 28.09.2005 conform Ordinului nr.607 eliberat de A.N.R.S.C – 
Bucure� ti , a ob�inut licen�a clasa 2 pentru serviciul public de alimentare cu ap�  � i de 
canalizare. 
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        „S.C. APASERV SATU-MARE S.A.” a  fost  înfiin�at�   în  vederea  îndeplinirii  
condi�ilor  din  Memorandumul  de  Finan�are  încheiat  între  Guvernul  României  � i  
Comisia  Europeana  privind   asisten�a  financiar�   nerambursabil�   acordat�   prin  
Instrumentul  pentru  Politici  Structurale de  Preaderare    pentru    M� sura     ISPA     
nr.    2002 / RO / 16 / P / PE / 019  „Îmbun� t�� irea  sistemelor  de  alimentare  cu  ap�    
potabil� ,  colectare  a  apelor  uzate  � i  a  sta�iei  de  epurare  în  municipiul  Satu  
Mare “. 
 
„S.C. APASERV SATU-MARE S.A.” are, in principal urm� toarele atribu�ii: 
 

- capteaz�      din     surse      subterane cantit�� ile  de ap�  necesare; 
- trateaz�   apa pentru a-i  asigura   calitatea impus�  de normativele � i 

standardele în vigoare; 
- asigur�  transportul   apei   de   la  surse � i sta�ia de tratare pân�  la 

consumatori; 
- prin intermediul sta�iilor de pompare , repompare � i a sta�iilor de hidrofor,   

asigur�  ridicarea presiunii în re�eaua de distribu�ie  a  apei potabile; 
- asigur�   distribu�ia apei potabile pentru popula�ie, agen�i  economici  � i  

institu�ii  prin re�eaua de artere � i conducte; 
- prin   re�eaua   de   canalizare   asigur�   colectarea, transportul � i evacuarea     

apelor     de canalizare (ape uzate menajere � i industriale, ape meteorice); 
- asigur�   epurarea apelor uzate; 
- asigur      asisten�a    � i    consultan�a    tehnic�    pentru realizarea 

obiectivelor de investi�ii  din  domeniul  serviciilor  publice  de alimentare  
cu  ap�  � i  de canalizare; 

- presteaz�  servicii specifice pentru persoane fizice sau juridice, în domeniul 
aliment� rii cu ap�  � i canaliz� rii (analize apa, depist� ri pierderi   de    ap� ,   
cur�� iri canale, documenta�ii tehnice  � i  execu�ie  bran� amente ap�   � i  
racorduri canal). 

- monitorizeaza  func�ionarea  sistemelor  de  alimentare  cu  ap�   din  26  
localit�� i  rurale  ale jude�ului  Satu Mare. 

 
           Societatea   nu  presteaz�   alte  servicii  în  afar�  de serviciile  publice  de  
alimentare  cu  ap�   � i  de  canalizare  � i  activit�� ile  conexe. 

       
„S.C. APASERV SATU-MARE S.A.”  î� i  desf�� oar�   activitatea    atât   pe  

raza  municipiului Satu Mare  cât  � i  în    comuna  Odoreu, jude�ul  Satu Mare   
deservind  un  num� r  de  115.630  persoane  , consumatorii  deservi�i  având  
urmatoarea  structur�  : 11.352  case   de  locuit ,  449  asocia�ii  de  proprietari ,  
26.983  apartamente  de  bloc  contorizate  individual , 399  institu�ii  , 1.615  agen�i  
economici. 

 
 

ANALIZA SWOT  
 
 

Puncte tari Puncte  slabe 
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- Nivel bun de monitorizare; 
- Capacitate bun�  din punct de  
 vedere al atelierelor � i for�ei de  
  munc�  de a rezolva 
  majoritatea tipurilor de lucr� ri     de     
  între�inere; 
- Resurse de ap�  adecvate; 
- Sursele importante sunt acum  
  contorizate; 
- Calitatea apei subterane este în  
  general bun� ; 
- Investi�iile sunt planificate prin    
  programul I.S.P.A.; 
- Capacitate de înmagazinare    
  suficient� ; 
- Apa este furnizat�  24 ore pe zi; 
- Nivel rezonabil de înmagazinare în   
  sistem; 
- Scop de a reduce scurgerile � i    
  cererea. 

- Calitate slab�  � i eficien��  sc� zut�  a 
  echipamentelor electrice � i mecanice; 
- Accesibilitate scazut�  la intre�inere; 
- Costuri de între�inere mai mari decât    
  este necesar; 
- În prezent nu este adecvat�  leg� tura    
  între înlocuirea mijloacelor � i necesarul  
  de investi�ii; 
- lnvestitii sc� zute în trecut; 
- Prevederi slabe pentru s� n� tate � i 
  siguran�� ; 
- Între�inerea planificat�  intrerupt�  de 
  cerin�e de repara�ii urgente; 
- Cerin�e de transport în exces, datorit�  
  centraliz� rii atelierelor; 
- Datorit�  vechimii � i calit�� ii slabe a 
  echipamentelor, nivelul for�ei de munc�  
  este ridicat; 
- Lipsa fondurilor pentru prevenire 
între�inere regulat� ; 
- Consum mare de energie/eficien��  sc� zut� ; 
- Laboratoare echipate necorespunz� tor; 
- Protec�ie sanitar�  sc� zut�  a sursei; 
- Instala�ii vechi � i degradate; 
- Lipsa fondurilor pentru o între�inere    
  adecvat� ; 
-  Calitate slab�  a re�elei de ap� ; 
- Nivel foarte mare al pierderilor în re�ea; 
- Num� r mare de rapara�ii pe re�ea; 
- Utilizarea a diferite materiale pentru    
  conducte în re�eaua de ap� ; 
- Lipsa cuno� tin�elor � i a experien�ei în   
 departamentul de ap� ; 
- Calitate slab�  � i ineficient�  a sta�iilor de  
  pompare; 
- Lucr� ri de racordare la conducte în stare    
  proast� ; 
- Înregistr� ri slabe. 

Oportuni��� i Amenin�� ri 
- Considerarea contract� rii unor   
  activit�� i de între�inere; 
- Extinderea aliment� rii datorit�   
  supracapacit�� ii curente disponibile; 
- Prevederi privind acreditarea    
  laboratoarelor; 
- Adresarea nevoilor de instruire   
  pentru îmbun� t�� irea cuno� tin�elor    

- Legisla�ia privind s� n� tatea � i siguran�a; 
- O monitorizare mai exact�  a calit�� ii va   
  identifica probabil mai mul�i parametrii   
  care nu sunt conform cu standardele  
  române� ti � i ale U.E; 
- Poluarea apei subterane; 
- Contaminare datorit�  depresuriz� rii în   
  cazul panelor de curent; 



����������	�
���
�����
��
�����������������������
� ������
����������

45 

  � i performan�elor; 
- Întocmirea înregistr� rilor � i   
  introducerea GIS; 
- Cre� terea acoperirii la 100%; 
- Posibilitatea utilizarii de fonduri   
  europene nerambursabile – prin    
  diverse programe – pentru      
  dezvoltarea activitatii. 

- Cre� teri de tarif; 
- Lipsa fondurilor pentru îmbun� t�� irea  
  infrastructurii. 

 
 
 
 OBIECTIVE STRATEGICE 

ApaServ 
............................. 

 
 
 

 
II.2  DOMENIUL CHEIE NR. 2 TURISM-CULTUR� -SPORT 
II.2.1  ANALIZA SWOT 
II.2.2  OBIECTIVE STRATEGICE  
 

CULTUR�  
 
I.INTRODUCERE  
 
 

Prin Planul de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare dorim s�  elabor� m o 
strategie care s�   defineasc�  direc�iile esen�iale de ac�iune în domeniu culturii, contribuind la 
cre� terea accesului la via�a cultural� , prin stimularea activit�� ilor specifice a institu�iilor 
implicate în educa�ia cultural�  a cet�� enilor.  
 

În acest sens, esen�ial r� mâne parteneriatul tuturor celor interesa�i de soarta culturii, 
de elaborarea unei strategii unitare, într-un demers comun al speciali� tilor, care au putut s�  se 
exprime neîngr� dit asupra a ceea ce doresc s�  le aduc�  viitorul, în consens evident cu 
aspira�iile cet�� enilor, beneficiarii direc�i ai actului cultural. 
 

Aceasta strategie  este conceputa cu scopul fix� rii principiilor si direc�iilor majore in 
care s�  se alc� tuiasc�  si s�  se desf�� oare programele si proiectele  culturale elaborate si puse 
in practica atât de institu�iile de profil subordonate, cat si de alte entit�� i publice sau private  
care se ocupa de promovarea  valorilor culturale specifice a municipiului nostru. Se urm� re� te 
conceperea unor programe si proiecte care se impun � i care s�  cuprind�  valorizarea si 
promovarea unor expresii vii ale arhitecturii populare, a artei populare, a folclorului, 
stabilirea unor trasee si circuite culturale care sa ofere posibilitatea cunoa� terii valorilor 
culturii vechi si contemporane s� tm� rene. Strategia culturala,  prevede necesitatea întocmirii 
de proiecte si programe pentru salvarea, conservarea si promovarea mo� tenirii culturale si 
spirituale ale municipiului Satu Mare, a crea�iei culturale contemporane ca parte integranta a 
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culturii na�ionale. Aceasta strategie asigura implementarea si integrarea valorilor culturale a 
municipiului în circuitul spiritual na�ional si european. 
 

Via�a cultural�  � i artistic�  a municipiului Satu Mare se desf�� oar�  într-o serie de 
institu�ii cu aspect cultural, localizate în mare parte în municipiu. Dintre aceste institu�ii 
amintim: teatru, institu�ii muzicale, muzee, biblioteci. Principale institu�ii de cultur�  � i cu 
tradi�ie sunt: Teatru de Nord, care func�ioneaz�  într-o cl� dire construit�  în stil neoclasic în 
1889, Filarmonica de Stat “Dinu Lipatti” – prestigioas�  institu�ie de cultur� , Casa de Cultur�  
a Sindicatelor – face parte din “Asocia�ia Na�ional�  a Caselor de Cultur� ” din România, Casa 
Municipal�  de Cultur�  care este subordonat�  Prim� riei, Muzeul Jude�ean cel mai important 
muzeu al jude�ului, Muzeul de Art� , Biblioteca Jude�ean� - un adev� rat nucleu de cultur� , 
g� zduit�  într-o cl� dire construit�  în stil neoclasic . 

Cultura reprezint�  un set de tr� s� turi spirituale, materiale, intelectuale � i afective 
distincte ale unei societ�� i sau a unui grup social � i cuprinde, pe lâng�  arte vizuale, muzic� , 
teatru, dans, literatur�  � i alte elemente definitorii pentru stilul de via�� , sistemul de valori, 
tradi�iile � i credin�a respectivului grup. (UNESCO 2002) 
 

Cultura, în sens larg, reprezint�  felul în care  se întâmpl�  lucrurile într-un anumit loc, 
via�a locului respectiv, chiar dac� , pentru mul�i, ea înseamn�  toate acestea, plus presa pe care 
o citim zi de zi, emisiunile TV pe care le privim, felul în care reac�ion� m � i ne petrecem 
timpul liber, locurile în care ne facem cump� r� turile, arhitectura, universit�� ile în care 
înv��� m, practicile religioase, nivelul de educa�ie � i implicare civic� , felul în care ne raport� m 
la mediul înconjur� tor, mo� tenirea istoric�  � i cultural� , obiceiurile sportive, grija fa��  de 
s� n� tate, respectul fa��  de valori � i tradi�ii. 
 

Cultura este mecanismul prin care ne definim identitatea ca indivizi, comunit�� i sau 
na�iuni. Cultura este un element esen�ial al dezvolt� rii economice � i al regener� rii sociale � i 
reprezint�  un indicator al calit�� ii vie�ii � i bun� st� rii individuale. De aceea definirea unei 
strategii culturale a municipiului Satu Mare este unul dintre pilonii centrali ai dezvolt� rii unei 
viziuni asupra viitorului ora� ului. 
 

Consider� m c� , în contextul obiectivului prioritar al societ�� ii române� ti, acela al 
integr� rii  europene, cultura joac�  un rol important, esen�ial chiar, fiind pârghia de armonizare 
a valorilor locale � i na�ionale la valorile europene.  
 
 
Rolul Prim � riei Satu Mare este acela de a asigura: 
 

·  libertatea de expresie si de crea�ie; 
·   � ansele egale � i accesul liber la culturã; 
·   participarea la viata culturalã, inclusiv la formularea strategiei culturale. 
·  deschiderea c� tre alte valori culturale na�ionale � i europene, asimilarea lor de c� tre 

comunit�� ile locale, impulsionarea � i diversificarea crea�iei locale culturale � i 
spirituale. 
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Analiza S.W.O.T. 
 

 
Puncte tari Puncte slabe 

- Existen�a unui num� r mare de institu�ii  
  culturale care asigur�  o ofert�  cultural�    
  bogat�  � i permanent� ; 
- Atelierul – crea�ie Paul Erdo�  care g� zduie� te  
  dona�ia graficianului s� tm� rean, deschisa in  
  1986; 
- Existen�a  Filarmonici  „Dinu Lipatti” –  
  cl� direa este o aripa a Hotelului Dacia,    
  construita in 1902; 
- Biserica „Sfin�ii Arhangheli Mihail si Gavril”  
  construita in 1932-1937, fiind a� ezat�  pe locul   
  vechii biserici române� ti construita in anii  
  1799-1803; 
- Catedrala Romano-Catolica – construita in 
anii 1786-1798, realizata in stil neoclasic; 
- Biserica cu lan�uri – monument  semnificativ   
  pentru imaginea arhitecturii ora� ului in sec.        
  XVIII; 
- Sinagoga – construita in stil maur la începutul  
  secolului; 
- Hotelul „Dacia” – cea mai frumoasa   
  construc�ie, a ora� ului, în stil seccesion,       
  dateaz�  din anul 1902; 
- Turnul pompierilor – construit in anii 1903- 
  1904, de aici erau observate incendiile; 
- Existen�a unui centru pentru promovarea   
  patrimoniului cultural � i tradi�ional 
  Existen�a unui Muzeu Jude�ean cu o colec�ie   
  de obiecte arheologice � i de valoare; 
- Organizarea ciclic�  a unor festivaluri de   
  muzic�  (clasic� , pop, jaz) în cadrul       
  Filarmonicii de Stat Dinu Lipatti cu   
  participarea inedit�  a unor muzicieni    
  recunoscu�i, din �ar�  � i str� in� tate; 
- Teatru de Nord Satu Mare – organizarea  
  Festivalului  Interna�ional de Teatru – cu    
  piese sus�inute de sec�ia român�  cât � i de      
  sec�ia maghiar� ; 
- Existen�a unui muzeu de arte plastice; 
- Existen�a unei biblioteci jude�ene, cu sec�ii  
  pentru copii � i adul�i, sal�  de lectur� ; 
- Presa scris�  – concretizat�  prin trei cotidiene  
  locale, cu 7 publica�ii s� pt� mânale cu    

- Lipsa sediilor sau func�ionarea în sedii  
  neadecvate a mai multor institu�ii culturale � i    
  organiza�ii culturale independente, inclusiv        
  Casa de Cultur� ; 
- Insuficienta implicare a societ�� ii civile în  
  via�a cultural�  a ora� ului; 
- Lipsa dot� rilor materiale corespunz� toare 
  elaborarea unui buget de austeritate alocat   
  culturii de c� tre consilierii locali în mod  
  repetat; 
- Exploatarea neoptimizat�  a spa�iilor de  
  cultur�  existente; 
- Nivelul calitativ sc� zut al ofertei culturale,  
  valoarea redus�  instructiv educativ�  a   
  programelor culturale; 
- Exodul masiv al creatorilor – actori, regizori,   
  scriitori, arti� ti vizuali, muzicieni, critici- spre  
  marile ora� e � i str� in� tate lipsa unui   
  parteneriat între autorit�� i/institu�iile publice       
  de cultur�  � i sectorul cultural independent –   
  nu exist�  spa�ii pentru activit�� ile sectorului   
  cultural independent, nu exist�  resurse pentru   
  încurajarea tinerilor creatori – ateliere, spa�ii  
  de crea�ie � i repeti�ie , spa�ii de difuzare/   
  expunere fonduri pentru produc�ie, turnee � i  
  mobilitate, resurse de documentare   
  specializate � i actualizate; 
- Lipsa interesului publicului larg pentru  
  cultur� : audien�a redus�  pentru evenimente   
  culturale, în raport cu dimensiunile ora� ului; 
- Lipsa programelor de educare � i dezvoltare a  
  publicului atât din programele institu�iilor   
  culturale, cât � i din a organiza�iilor; 
- Nivelul redus de rela�ionare dintre mediul  
  artistic � i contextul social (lipsa unor ac�iuni  
  care s�  demonstreze impactul social al actului  
  cultural); 
- Num� rul redus al evenimentelor culturale cu  
  participare interna�ional� , care s�  plaseze  
  ora� ul nostru pe harta ora� elor creative din  
  Europa � i numai; 
- Lipsa sincroniz� rii dintre produc�iile artistice  
  locale � i trendurile la nivel interna�ional 
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  importante ample articole din via�a cultural�    
  s� tm� rean� ; 
- Existen�a unei � coli populare de art�  cu   
  ateliere de muzic� , arte plastice, design  
  vestimentar, desen etc.; 
- Mass-media local�  fiind reprezentat�  prin trei  
  posturi de radio private � i un post de   
  televiziune local� , precum � i 2 firme de   
  furnizare a serviciilor de televiziune prin   
  cablu; 
- Existen�a unui ansamblu folcloric “Cununi�a”  
  promotor al folclorului autentic s� tm� rean   
  atât pe meleagurile �� rii noastre cât � i în   
  str� in� tate; 
- Num� r mare de evenimente culturale 
artistice; 
- Casa de Cultur�  „G.M.Zamfirescu” –  
  institu�ie de educa�ie permanent�  � i cultur� ; 
- Organizarea periodic�  a unor cursuri de    
  calificare în diferite meserii, cursuri  
  voca�ionale � i, în paralel, activit�� i culturale:  
  spectacole, concerte, festivaluri. 

  insuficienta implicare din partea tinerilor în  
  via�a cultural� ; 
- Lipsa programelor cultural – artistice ini�iate    
  � i sus�inute de elevii � colilor � i liceelor  
  s� tm� rene; 
- Ofert�  cultural�  restrâns� : folclor � i teatru 
  reconversia profesional�  ca urmare a  
  descuraj� rii din punct de vedere economic a  
  arti� tilor; 
- Num� r redus de speciali� ti în domeniul  
  managementului cultural � i al politicilor  
  culturale, lipsa capacit�� ii de automanegement  
  al creatorilor; 
- Lipsa suportului (financiar) pentru consumul   
  cultural autentic interes redus/sc� zut pentru  
  activit�� ile culturale tradi�ionale; 
- Timp liber redus alocat consumului cultural;  
- Retrocedarea spa�iilor institu�iei Casei de  
  Cultur�  � i a Teatrului de Var� ; 
- Restrângerea activit�� ilor începând cu 1  
  august 2006, din cauza retroced� rii unei p� r�i  
  dn cl� dire. 

Oportunit�� i Riscuri 
- Integrarea european�  � i rolul pe care cultura îl  
  are în definirea identit�� ii locale � i na�ionale    
  în acest context; 
- Valorificarea în planul imaginii interna�ionale  
  a valorilor culturale autohtone; 
- Utilizarea timpului liber disponibil în  
  favoarea  activit�� ilor cultural-artistice prin  
  programe specifice � i unit�� i specializate; 
- Existen�a unui num� r însemnat de institu�ii  
  culturale � i artistice, precum � i ini�iative  
  independente culturale; 
- Diversitate etnocultural�  a ora� ului prin  
  prezen�a mai multor culturi apar�inând  
  diferitelor grupuri etnice � i religioase,  
  diversitatea lingvistic� ; 
- Poten�ial de dezvoltare a turismului cultural 
  poten�ial de dezvoltare local�  a industriilor  
  creative (publicitate, editarea de carte,  
  industria muzical� , arhitectura); 
- Atragerea unor arti� ti plastici, arhitec�i,  
  pictori,  muzicieni din �� rile învecinate în  
  vederea organiz� rii unor expozi�ii, vernisaje  
  care s�  încânte publicul vizitator; 
- Cooperare transfrontalier�  prin ini�ierea unor  

- Orientarea programelor europene � i  
  guvernamentale spre alte zone considerate  
  prioritare; 
- Sc� derea interesului investi�iilor pentru  
  cultur�  datorit�  dezinteresului societ�� ii civile; 
- Accentuarea deterior� rii cl � dirilor din  
  Patrimoniu; 
- Competen�e reduse în domeniul  
  managementului cultural ale operatorilor  
  culturali; 
-Lipsa resurselor pentru încurajarea tinerilor  
  creatori – ateliere � i spa�ii de crea�ie � i  
  repeti�ie, spa�ii de difuzare/expunere, turnee � i   
  mobilitate, resurse de documentare  
  specializate � i actualizate; 
- Lipsa spa�iilor adecvate pentru activit�� ile  
  sectorului cultural � i independent; 
- Focalizarea exclusiv�  asupra culturii    
  „institu�ionalizate” , care consum�  bugete  
  foarte mari � i ofer�  produc�ii culturale  
  atr� g� toare pentru un public redus; 
- Nivelul redus de sprijinire a actului cultural  
  din resurse locale –buget local, comunitatea     
  local�  de afaceri; 
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  proiecte comune  � i schimb de experien�� ; 
- Atragerea � i formarea unor tineri în diverse 
domenii artistice; 
- Competen�a profesional�  � i experien�a  
  operatorilor culturali; 
- Existen�a unor parteneriate care pot fi  
  fructificate pentru promovarea culturii locale; 
- Transformarea unor centrale termice  
  dezafectate în galerii de art� , în care arti� tii  
  s� tm� reni s�  î� i desf�� oare  activitatea  
  profesional� ; 
- Acordarea de facilit�� i care s�  încurajeze  
  acest sector (domeniu); 
- Programe comunitare � i guvernamentale  
  pentru încurajarea ini�iativelor locale 
  existen�a unor parteneriate interna�ionale  -  
  ora� e înfr�� ite, parteneriate institu�ionale -    
  care pot fi fructificate pentru promovarea  
  culturii locale în str� in� tate � i pentru aducerea  
  în Satu Mare a unor evenimente artistice    
  interna�ionale de calitate; 
- G� sirea, aprobarea � i amenajarea unui nou  
  sediu cultural � i a unui Teatru de Var�  în aer  
  liber. 

- Societatea de mas�  tinde s�  înlocuiasc�   
  consumul cultural autentic, tradi�ional, cu  
  loisir-ul ca element al societ�� ii de consum; 
- Nevalorificarea social�  a resurselor de timp; 
- Întârzierea g� sirii unui spa�iu adecvat pentru  
  Casa de Cultur�  � i Teatrul de Var� ; 
- Lipsa resurselor pentru încurajarea tinerilor  
  arti� ti; 
- Nivelul redus de sprijinire a actului cultural  
  din resurse locale. 

 
 
III.  Obiective generale 
 
Vor fi urm� rite urm� toarele obiective strategice în domeniul culturii: 
 
�  continuarea adapt� rii si perfec�ion� rii cadrului administrativ specific; 
 
�  crearea mecanismelor administrative si financiare pentru asigurarea atragerii de fonduri 

structurale ce vor fi disponibile dupã aderarea la U.E., c� tre acele programe � i proiecte ce 
pot fi dezvoltate în plan regional si local si care asigur�  un grad maxim de valorificare si 
vizibilitate patrimoniului cultural; 

 
 
�  institutionalizarea unui sistem de consultãri si de cooperare cu organiza�iile non-

guvernamentale cu activitate în acest domeniu în vederea întãririi capacit�� ii acestora de a 
atrage fonduri si a derula programe specifice domeniului cultural; 

 
�  asigurarea cadrului legal precum si al celui de stimulare a competi�iei economice privind 

proiectele ce vizeazã protec�ia patrimoniului cultural în vederea asigurãrii finan�� rii cu 
prioritate a programelor si proiectelor ce au o pondere realã în dezvoltarea durabilã a 
municipiului prin dezvoltarea turismului cultural; 
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�  coordonarea evenimentelor specifice ce vizeazã promovarea patrimoniului cultural în 
municipiului Satu Mare la nivel na�ional si european; 

 
�  aplicarea unor tehnologii cât mai moderne de inventariere, prospectare, identificare, 

conservare primarã si restaurare a patrimoniului cultural mobil si imobil; 
 
�  transformarea institu�iilor publice de culturã în puncte de acces la informa�ii referitoare la 

patrimoniul cultural, prezentate cât mai accesibil unui public cât mai larg, ca element al 
identit�� ii culturale locale si na�ionale; 

 
�  stimularea politicilor integrate de formare a resurselor umane si dezvoltare a capitalului 

uman din acest domeniu. 
 
 
  
TURISM 
 
Obiectivul strategic general de dezvoltare a turismului local,  îl reprezint�  crearea unor 
servicii turistice competitive � i de calitate, la nivelul valorii resurselor turistice de care 
dispune regiunea de N-V � i care s�  impun�  acest domeniu ca activitate economic�  prioritar�  
în cadrul sistemului economic al municipiului Satu Mare. 

Municipiul Satu Mare re� edin�a jude�ului cu accela� i nume este situat în nord - vestul �� rii 
având o pozi�ie geografic�  foarte avantajoas�  datorit�  faptului c�  se afl�  la jonc�iunea a trei 
�� ri învecinate, în proximitatea spa�ial�  a punctului unde se g� sesc grani�ele României, 
Ucrainei � i Ungariei care îi ofer�  posibilit�� i enorme de valorificare � i dezvoltare a 
poten�ialului turistic al municipiului Satu Mare, precum � i a întregii regiunii. 

În realizarea Planului de Dezvoltare Strategic�  a municipiului Satu Mare o component�  
important�  o reprezint�  dezvoltarea � i promovarea turismului local în municipiului Satu 
Mare, cu prec� dere a turismului de afaceri, dar � i a celorlalte forme de turism (turismul 
cultural � i de agrement, turismul de tranzit, agroturismul � i turismul ecologic etc.). Având în 
vedere pozi�ia geografic�  favorabil� , deschiderea municipiului Satu Mare ca pol de integrare 
european�  ofer�  oportunit�� i suplimentare de dezvoltare a municipiului, în dezvoltarea 
sectorul turistic � i de atragere a investitorilor în zon� , precum � i cre� terea num� rului de 
turi� ti. În acest context includem: punerea în valoare a centrului istoric, u� urarea accesului la 
obiectivele � i monumentele istorice din regiune, planificarea � i organizarea de manifest� ri 
locale � i regionale, intensificarea unor activit�� i cultural - artistice, dezvoltarea unor noi 
forme de turism ecumenin, stiin�ific, cultural, care s�  valorifice mai bine condi�iile locale � i 
regionale. 

În prezent în municipiul Satu Mare exist�  obiectve turistice culturale, religioase � i de 
infrastructur�  turistic� . Astfel dintre principale obiective turistice religioase amintim: 

Palatul Episcopal Romano-catolic-este un monument de de arhitectur�  datând din prima 
jum� tate a secolului al XX-lea din timpul episcopului romano-catolic Ham Janos. Construc�ia 
acestei cl� diri a început înc�  din anul 1805, iar edificiul este realizat în stil neoclasic. În 
aceast�  cl� dire se afl�  biblioteca episcopal�  romano-catolic� , ce avea un num� r de 25.000 de 
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c� r�i la începutul sec. XX, îns�  o parte din aceast�  colec�ie a fost transferat�  Bibliotecii 
Universitare din Cluj Napoca, în prezent cl� direa ad� postind protopopiatul romano-catolic 
din Satu Mare.  

Catedrala romano-catolic� , construit�  între anii 1786-1798, realizat�  în stil neoclasic, altarul 
este construit din marmur�  de Carrera, fiind operara vestitului sculptor Din Lieback Toman 
Felix. Deasupra altarului se afl�  patru ferestre ce atrag aten�ia prin frumuse�ea vitraliilor, iar 
amvonul fiind realizat din marmur�  � i decorat cu motive florale în stilul plasticii baroce. 

Colec�ia de art�  a catedralei romano-catolice-aceast�  colec�ie a fost ini�iat�  de episcopul 
Mezlery Iuliu, însumând peste 100 de tablouri de art�  decorativ� . Dintre lucr� rile de valoare 
ale colec�iei amintim: „Fecioara cu pruncul”, datând din anul 1725, „Adormirea Maicii 
Domnului”, „Sfânta Maria”. 

Biserica Romano-catolic�  Calvaria-care a fost construit�  pe urmele vechii biserici a cet�� ii 
Castrum Zotmar în anul 1844, fiind reconstruit�  între anuii 1908-1909 de c� tre fra�ii 
Weszeloovszky. 

Biserica Greco – Catolic�  Sf. Arhangheli Mihail � i Gavril-construit�  între anii 1799-1803, 
stilul edificiului fiind inspirat din arhitectura tradi�ional�  româneasc� , cu o cupol�  de 
pandative, cu un portal de intrare monumental, cu dou�  turnuri legate de logii. Capitelurile 
tuturor coloanelor sunt realizate în manier�  brâncoveneasc� .  

Catedrala Ortodox�  Adormirea Maicii Domnului – construit�  între anii 1932-1937, 
reprezentând stilul bisericilor române� ti. Pictura a fost realizat�  de fra�ii Eugen � i Profeta. 
Biserica are un cor renumit cu o tradi�ie de peste 75 de ani.  

Biserica reformat�  cu lan�uri – este un monument reprezentativ pentru imaginea ora� ului, 
datând din secolul al XVIII-lea. Construc�ia acestei biserici s-a desf�� urat pe parcursul a 19 
ani (1793-1802), fiind realzat�  în stil baroc, f� când parte din tipul planimetric al bisericilor 
aul�  cu turn acro� at. Este împrejmuit�  cu stâlpi lega�i între ei cu lan�uri forjate de unde se 
trage � i numele ei. Clopotul cel mare din turn este cel mai vechi clopot din Satu Mare � i 
dateaz�  din anul 1633. Mobilierul interior a fost f� cut din lemn de stejar între anii 1799-1804 
de c� tre me� terul tâmplar Frits Iosif.  

Sinagoga – construit�  în stil ruam la începutul secolului XX  prezint�  o fa�ad�  tripartit�  cu 
avancorp central, al� turi aflându-se casa de rug� ciune cu templu. Templul � i sinagoga, 
construite la interval de peste 50 ani, sunt foarte diferite. � i destina�ia lor difer� , într-o 
anumit�  m� sur� : sinagoga este exclusiv o cas�  de rug� ciune, pe c� nd în templu pot fi g� zduite 
� i alte actvit�� i culturale.  

Despre edificiile culturale cu poten�il turistic amintim: 

Muzeul Jude�ean Satu Mare situat în municipiu Satu Mare, este unul dintre cele mai 
importante institu�ii de cultur�  a jude�ului � i cuprinde sec�ii de arheologie, istorie, etnografie 
� i art�  popular�  (sec�ie amenajat�  într-o cl� dire construit�  în sec.XVIII în stil gotic � i baroc, 
declarat�  monument istoric). 
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Muzeul de Art�  - g� zduie� te ast� zi sec�ia de art�  a muzeului, cl� direa a fost construit�  în a 
doua jum� tate a sec. XIX-lea, în stil neogotic, cump� rat�  în 1798 � i modificat�  ulterior de 
baronul Vecsey, de aici vine � i numele cu care este cunoscut�  în ora�  „Casa Vecsey”. 

Teatrul de Nord din municipiul Satu Mare func�ioneaz�  într-o cl� dire constuit�  în anul 1883, 
în stil neoclasic având un singur etaj. Fa�ada cl� dirii este realizat�  în trei registre, din care cel 
din centru este realizat în profil semicircular cu un acoperi�  de tip cupol� . Sala de spectacole 
a teatrului a fost construit�  s�  cuprind�  800 de locuri � i este decorat�  cu motive specifice 
perioadei în care a fost construit� . 

Filarmonica Dinu Lipati –cl� direa în care func�ioneaz�  filarmonica din Satu Mare este o arip�  
a Hotelului Dacia care a fost construit pe locul vechii prim� rii a ora� ului în stil Secession în 
anul 1902. Sala de concerte este flancat�  de coloane având o capacitate de 320 locuri iar 
cupola este puternic ornamentat�  � i pictat� . Sala este renumit�  pentru acustica sa. 

Casa de Cultur�  a Sindicatelor – are o suprafa��  de 7.500 mp, a fost dat�  în folosin��  în anul 
1984. cuprinde mai multe s� li: sala mare de spectacole cu 515 locuri, sala de conferin�e cu 
250 locuri � i sala de colocvii. 

Biblioteca Jude�ean�  Satu Mare- cl� direa este construit�  în stil neoclasic, are o colec�ie de 
c� r�i de peste 350.000 de volume � i cuprinde mai multe sec�ii: sec�ia adul�i, sec�ia copii, sala 
de lectur�  , fondul de carte vechi etc. 

 

Monumente istorice, statui, busturi � i pl� ci comemorative 

Monumentul Osta� ului Român, este un omagiu adus solda�ilor armatei a IV-a care a luptat pe 
aceste meleaguri în octombrie 1944, pentru eliberarea ultimei brazde din p� mântul �� rii. 

Statuia Dr. Vasile Lucaciu, ridicat�  în semn de cinste � i recuno� tin��  pentru activitatea 
lupt� torului memorandist Vasile Lucaciu având dimensiuni impun� toare. Dr. Vasile Lucaciu 
este reprezentat cu o figur�  expresiv� , �inând în mâna stâng�  o cruce. Pe soclu se afl�  
amplasat un basorelief cu reprezenatrea unui soldat care str� punge cu suli�a un balaur, 
semnific� nd victoria binelui asupra r� ului. Statuia a fost realizat�  din bronz în 1936 de c� tre 
Cornel Medrea.  

Statuia Lupoaica este o copie a celebri lupoaice napocene. Ea a fost realizat�  de c� tre 
sculptorul Radu Ciobanu � i este considerat�  simbol al latininit�� ii românilor.  

Turnul Pompierilor construit între anii 1903-1904, are o în� l�ime de 45 m, fiind format dintr-
un soclu cu o sec�ine p� trat�  � i un tambur cu form�  cilindric� . La în� l�imea de 35,75 m, se 
afl�  o platform�  cu balustrad�  circular�  pentru supraveghere, turnul terminându-se cu o 
cupol�  în form�  de clopot, cu înveli�  de aram� . 

Sediul politico-administrativ 

Edificiul emblem�  a municipiului Satu Mare, este sediul Prim� riei, Prefecturii � i Consiliului 
Jude�ean Satu Mare. A fost realizat în anul 1985, iese în eviden��  prin arhitectura � i în� l�imea 
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sa. Are o suprafa��  de 12.000 m2 � i o în� l�ime de 886,5 m. Cl� direa prin volumetria sa este 
purt� toarea unor interesante simboluri: cele trei turnuri terminale sugereaz�  unitatea 
românilor, magiarilor � i germanilor de pe aceste meleaguri.  

Infrastructura turistic�  a municipiului Satu Mare 

„Infrastructura  însumeaz�  totalitatea bunurilor � i mijloacelor prin care resursele atractive ale 
unui teritoriu sunt exploatate turistic”. 

Infrastructura turistic�  include: 

- bazele de cazare � i alimenta�ie public� ; 

- c� ile � i mijloacele de transport turistic; 

- dot� rile pentru recreere � i cur�  

- dot� ri auxiliare  

 În func�ie de m� rimea, confortul, func�ionalitatea, perioada de func�ionare, tipul de 
turism pe care-l servesc, pe teritoriul municipiului � i a ariei periurbane întâlnim dou�  grupe 
majore de baze de cazare � i anume: 

- baze de cazare principale care cuprind: hotelurile, motelurile, cabane � i vile; 

- baze de cazare secundare din care fac parte pensiunile, taberele � i campingurile; 

 Municipiul Satu Mare dispune de spa�ii de cazare suficiente, astfel hotelurile 
reprezint�  o unitate etalon a gradului de dezvoltare a turismului în regiune, func�ia lor 
principal�  fiind cazarea turis�ilor, adaptându-se tipurilor de turism practicate în zon� . Astfel 
în cazul turismului cultural hotelurile trebuie  s�  fie dotate cu s� li de conferin�� , cu spa�ii 
expozi�ionale etc. Dac�  hotelul este situat într-o zon�  de recreere din structura lui nu trebuie 
s�  lipsesc�  terenurile sportive, piscine, restaurant etc. Dintre cele mai reprezentative hoteluri 
� i cu tradi�ie în municipiul Satu Mare amintim: Hotel Dacia, Hotel Aurora, Hotel Dana, Hotel 
Sport, etc.  

Circula�ia turistic�  este una dintre cele trei componente, al� turi de fondul turistic � i baza 
material�  care definesc fenomenul turistic. Circula�ia turistic�  este elementul sintetic care 
reflect�  nivelul de valorificare a poten�ialului turistic; municipiul Satu Mare fiind considerat o 
zon�  de tranzit, fiind situat într-o zin�  de grani�� .  

 
 
V. Analiza S.W.O.T 
 

Puncte tari Puncte slabe 
- Posibilitatea de a achita plata serviciilor  
  turistice prin c� r�i de credit Visa,  
  MasterCard, Eurocard etc.; 

- Lipsa resurselor pt. dezvoltarea industriei în    
  turism; 
- Resurse financiare insuficiente, investi�ii autohtone  
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- Baza material�  a turismului se rezum�  la 6  
  agen�ii de turism � i 12 hoteluri si pensiuni (1- 
  4 stele) � i numeroase unit�� i de alimenta�ie  
  public� , inclusiv un restaurant cu specific       
  chinezesc; 
- Catedrala Romano-catolica, construc�ie care  
  s-a realizat in mai multe etape si î� i are  
  începuturile la sfâr� itul sec. XVIII; 
- Biserica „Sfin�ii Arhangheli Mihail si  
  Gavril” construita in 1932-1937, fiind a� ezata  
  pe locul vechii biserici romane� ti construita  
  in anii 1799-1803; 
- Biserica cu lan�uri - monument  semnificativ  
  pentru imaginea arhitecturii ora� ului in sec.      
  XVIII; Sinagoga – construita in stil maur la  
  inceputul secolului; 
- Centrul istoric al ora� ului care s-a  format  
  c� tre finele sec. XIX si începutul secolului  
  XX. In centrul vechi al ora� ului se afla cele  
  mai importante obiective turistice: Hotelul  
  „Dacia” construit in stil seccesion in 1902, in  
  spatele Hotelului se afla Turnul Pompierilor,  
  precum si frumoasa sala a Filarmonicii de  
  Stat „Dinu Lipatti”, iar in apropiere cl� direa  
  Teatrului de Nord, construita in 1891; 
- Muzeul Jude�ean de Istorie, cl� dire în� l�at�  in  
  1936, cu Sec�ia de Arta ad� postita intr-o alta  
  cl� dire care dateaz�  din 1798; 
- Agen�iile de turism prezint�  diverse  
  programe turistice în tar�  � i str� in� tate,  
  oferind � i servicii de ticketing pentru cele mai  
  importante companii de transport aerian; 
- A� ezare geografic�  propice dezvolt� rii  
  serviciilor turistice, datorit�  a� ez� rii  
  municipiului Satu Mare la jonc�iunea dintre  
  grani�e; 
 
- Rezerve de terenuri care pot fi redirec�ionate  
  c� tre diverse func�iuni; 
- Poten�ial turistic balnear ridicat; 
- Poten�ial turistic deosebit datorit�  p� str� rii  
  patrimoniului cultural � i tradi�ional; 
- Prezen�a unor zone împ� durite apropiate:  
  P� durea Mare, Cionche� ti, Noroieni; 
- Accesibilitate mare � i convergen�a c� ilor de  
  comunica�ie; 
- Pozi�ie geografic�  avantajoas�  prin apropiere  

  � i str� ine aproape inexistente; 
- Preg� tire profesional�  de slab�  calitate în domeniul   
  serviciilor turistice; 
- Dezinteres din partea agen�ilor economici, lipsa  
  investi�iilor în sectorul turistic; 
- Incapacitatea municipalit�� ii de a atrage investitori  
  str� ini � i de promovare a resurselor turistice; 
- Exploatarea deficitar�  a apelor termale existente în  
  aceast�  regiune (pu�uri colmatate � i balneare); 
- Nu a fost definitivat�  ac�iunea de inventariere a  
  terenurilor din domeniul public � i domeniul privat  
  al municipiului; 
- Existen�a unei baze de agrement „Some� ”  
  neexploatat�  corespunz� tor � i poten�ial maxim; 
- Lipsa spa�iilor verzi � i a terenurilor de joac�  pentru  
  copii; 
- Insuficienta dezvoltare a serviciilor turistice  
  insuficienta valorificare a bazei materiale � i a  
  logisticii etc.; 
- Lipsa unor indicatoare rutiere � i a unor semne de  
  direc�ionare în cel pu�in o limb�  de circula�ie  
  interna�ional� ;  
- Calitatea redus�  a serviciilor � i standardelor în  
  România (de la grupuri sanitare pân�  la atitudinea      
  personalului angajat) face ca turi� tii s�  se orienteze  
  spre alte destina�ii unde, la pre�uri comparabile,  
  beneficiaz�  de servicii superioare; 
- Lipsa unei infrastructuri moderne în domeniu  
  (locuri de promenad� , alei sau poteci prin p� duri,  
  parcuri de distrac�ii, locuri de joac�  pentru copii  
  etc.); 
- Cultura calit�� ii serviciilor deficitar� , mentalit�� i  
  tradi�ionaliste, opuse inov� rii; 
- Activitate de turism slab reprezentat� ; 
- Riscuri hidrografice ale Some� ului; 
- Spirit gospod� resc precar � i de inovare modest; 
- Preocup� ri slabe pentru integrarea romilor � i  
  cer� etorilor; 
- Inexisten�a unui plan de m� suri active pentru    
  îmbun� t�� irea situa�iei romilor � i slab�  preocupare    
  privind incluziunea social� ; 
- Reducerea numeric�  � i îmb� trânirea popula�iei; 
- Valorificarea redus�  a apelor minerale; 
- Predominarea reliefului de câmpie care nu permite    
  dezvoltarea turismului montan cu sporturi de iarn� ; 
- Insuficienta amenajare a z� c� mintelor  
  hidrominerale � i termale, uzura fizic�  � i moral�  a  
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  de frontierei distan�e convenabile fa��  de  
  centrele urbane polarizatoare Cluj Napoca,  
  Oradea, Baia Mare; 
- Sector comercial bine dezvoltat , performant  
  � i adaptabil; 
- Poten�ial de atragere de investi�ii în zona  
  municipiului Satu Mare datorit�  prezen�ei  
  aeroportului interna�ional Satu Mare; 
- Implicarea autorit�� ilor locale în sus�inerea  
  unor ini�iative durabile � i acordarea de  
  facilit�� i pentru poten�iali investitori; 
- Dezvoltarea unui turism polivalent bazat pe  
  poten�ialul variat al municipiului (turism  
  balnear, turism de sejur, ecumenic, turism    
  cultural � i istoric) ; 
- Existenta unor resurse subterane de apa � i   
  posibilit�� i de extindere a acestora; 
- Prezen�a cursului râului Some� ; 
- Existen�a unui patrimoniu turistic antropic  
  valoros apar�inând mai multor epoci istorice; 
- Prezen�a unei re�ele de c� i de comunica�ii  
  rutiere � i feroviare care asigur�  un grad  
  ridicat de accesibilitate; 
- Pozi�ia regiunii în nord-vestul �� rii; 
- Apari�ia ghidului cultural al jude�ului Satu  
  Mare, prin care s-au eliminat circula�ia unor  
  date eronate despre evenimente � i  
  personalit�� i ale vie�ii social culturale ale  
  regiunii; 
- Satu Mare – ora�  înfr�� it cu Nyiregygaza,  
  Wolfenbuttel, Zutphen. 

  unei p� r�i însemnate din bazele turistice; 
- Activitate insuficient�  sub aspectul transferului de  
  informa�ii � i preg� tirea unor materiale    
  promo�ionale; 
- Slaba informare, motiva�ia insuficient�  � i lipsa de  
  încredere a popula�iei cu privire la valorificarea   
  poten�ialului turistic � i la creditele pentru investi�ii  
  în turism de care ar putea beneficia;  
- Infrastructura deficitar� , calitatea slab�  a  
  drumurilor (drumuri inadecvate � i prost  
  între�inute), lipsa unor c� i de acces, parc� rile  
  insuficiente pentru autocare � .a. descurajeaz�   
  turi� tii poten�iali;  
- Promovarea insuficient�  a poten�ialului turistic al  
  municipiului Satu Mare, cauzat�  � i de lipsa unui  
  Centru de informare turistic�  în municipiu; 
- Lipsa materialelor promo�ionale: h� r�i, pliante,  
  cataloage, prospecte, personal necalificat � i  
  insuficient. 

Oportunit�� i Riscuri 
- Punerea în valoare a bogatului patrimoniu  
  cultural � i istoric al ora� ului; 
- Valorificarea mai eficient�  a poten�ialului  
  turistic  în municipiu; 
- Cerere interna�ional�  crescând�  pentru  
  serviciile turistice, fapt dovedit � i de  
  circula�ia turistic�  crescând�  în ultimii ani; 
- Utilizarea programelor de finan�are a UE � i  
  ale autorit�� ilor, ale guvernului; 
- Extinderea colabor� rii cu organiza�ii  
  neguvernamentale care au capacitatea s�   
  atrag�  fonduri extrabugetare (ONG-uri,  
  institu�ii interesate) în vederea îmbun� t�� irii  
  situa�iei din turism; 
- Desc� tu� area ini�iativelor � i valorificarea  

- Probleme legate de minorit�� i etnice � i migra�ia   
  intensiv� ; 
- Migrarea for�ei de munc�  calificate c� tre alte  
  sectoare, zone, centre � i fluctua�ia personalului; 
- Migrarea popula�iei � i în special exodul tinerilor în  
  afara ora� ului datorit�  oportunit�� ilor slabe oferite; 
- Imaginea nefavorabil�  a României în str� in� tate,  
  prejudec�� ile � i mentalit�� ile care înc�  mai persist� ;  
- Disfunc�ii la nivelul infrastructurii � i economiei; 
- Stagnare � i chiar regres social � i economic datorit�   
  activit�� ii economico-sociale ponderate, f� r�  spirit  
  de inovare � i crea�ie; 
- Fiscalitatea � i birocra�ia; 
- Reducerea sau eliminarea unor facilit�� i (promo�ii  
  turistice, zboruri gratuite, itinerarii de c� l� torie cu  
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  Specificit�� ilor; 
- Dezvoltarea formelor asociative integrarea în  
  strategiile zonelor învecinate; 
- Pozi�ia strategic� : a� ezare geografic�  propice  
  în partea de nord-vest a �� rii,  municipiul Satu  
  Mare se afl�  la jonc�iunea dintre grani�e,  
  astfel num� rul turi� tilor este în cre� tere; 
- Dezvoltarea municipiului Satu Mare, ca un  
  centru de afaceri � i de investi�ii, ofer�   
  premiza dezvolt� rii turismului în municipiu  
  prin cre� terea num� rului de vizitatori, precum  
  � i prin cre� terea investi�iilor, cu prec� dere a  
  turismului de afaceri, dar � i a celorlalte forme  
  de turism (turismul cultural � i de agrement,  
  turismul de tranzit, agroturismul � i turismul  
  ecologic etc.); 
- Deschiderea municipiului Satu Mare ca pol  
  de integrare european�  ofer�  oportunit�� i  
  suplimentare de dezvoltare a municipiului,  
  inclusiv în sectorul turistic, de finan�are � i de  
  atragere a investitorilor � i a turi� tilor; 
- Diversitatea etno-cultural�  spore� te atrac�ia  
  pentru turi� tii str� ini;  
- Re�eaua de comunica�ii bine dezvoltat� ; 
- Aeroportul Satu Mare cu tot mai multe  
  destina�ii interna�ionale; 
- Avantajele climatice ofer�  posibilit�� i de a  
  atrage turi� ti în toate anotimpurile;  
- Valorificarea superioar�  a poten�ialului  
  turistic al municipiului, amenajarea unor  
  zone de agrement, înfrumuse�area imaginii  
  ora� ului etc., reprezint�  oportunit�� i care pot  
  fi exploatate de actori interesa�i în  
  dezvoltarea turismului local; 
- Avantaje competitive – Satu Mare este un  
  ora�  de frontier� , datorit�  acestui fapt poate  
  atrage mai mul�i turi� ti în zon� /regiune. 

  familia la pre�uri promo�ionale, editarea unor  
  jurnale de c� l� torie pentru a veni în sprijinul  
  turi� tilor etc.); 
- Orientarea spre alte zone de interes; 
- Utilizarea ineficient�  a unor fonduri destinate  
  dezvolt� rii turismului local;  
- Starea precar�  a unor drumuri în municipiul Satu      
  Mare � i în zonele limitrofe; 
- Folosirea în prea mic�  m� sur�  a poten�ialului  
  turistic, implicarea redus�  a agen�ilor de turism în  
  promovarea poten�ialului turistic, colaborarea  
  defectuoas�  a factorilor implica�i în fenomenul  
  turistic, incapacitatea de a implica întreg sectorul  
  turistic în sprijinul unui program de marketing  
  turistic care vizeaz�  întreaga comunitate,  
  incapacitatea de a demara un proces masiv de  
  ridicare a standardelor de cazare, necesar pentru a  
  putea concura cu succes pe pia�a interna�ional� . 

 
 
 
 
 Obiective:  

�  Promovarea turismului în municipiul Satu Mare ca motor al dezvolt� rii locale 
�  Dezvoltarea economic�  a municipiului Satu Mare, prin dezvoltarea � i promovarea 

turismului local;  
�  Ridicarea nivelului de trai în municipiul Satu Mare, prin dezvoltarea turismului local;  
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�  Crearea de noi locuri de munc� ; 
�  Îmbun� t�� irea condi�iilor de via�� , prin ameliorarea calit�� ii mediului, înfrumuse�area 

ora� ului, oferirea unor noi posibilit�� i de agrement � i refacere pentru locuitorii 
municipiului Satu Mare � i pentru turi� ti.   

 
 
VI. Probleme strategice în dezvoltarea turismului din municipiu Satu Mare 
 
�  slaba promovare a poten�ialului turistic din municipiul Satu Mare 
�  lipsa unei organiza�ii profesioniste, a unei asocia�ii care s�  promoveze turismul local  
�  lipsa unui ghid de prezentare a ora� ului Satu Mare 
�  insuficienta valorificare a poten�ialului turistic local, slaba dezvoltare a infrastructurii 

turistice 
�  num� r de investi�ii reduse în turismul local, lipsa resurselor financiare fa��  de poten�ialul 

ridicat al costurilor investi�iei 
�  nevoia de diversificare a ofertei turistice, cu posibilit �� i noi de recreere � i agrement 

 

 

Misiune: Scopul nostru este cre� terea atractivit�� ii din punct de vedere turistic a municipiului  
Satu Mare, prin atragerea unui num� r mare de turi� ti, iar localnicii s�  se identifice cu ora� ul 
lor. Valorificarea superioar�  a poten�ialului turistic al municipiului, amenajarea unor zone de 
agrement, înfrumuse�area imaginii ora� ului etc., reprezint�  oportunit�� i care pot fi exploatate 
de factorii interesa�i de dezvoltarea turismului local.  

 
 

 
 
 Obiective:  

�  Promovarea turismului în municipiul Satu Mare ca motor al dezvolt� rii locale 
�  Dezvoltarea economic�  a municipiului Satu Mare, prin dezvoltarea � i promovarea 

turismului local;  
�  Ridicarea nivelului de trai în municipiul Satu Mare, prin dezvoltarea turismului local;  
�  Crearea de noi locuri de munc� ; 
�  Îmbun� t�� irea condi�iilor de via�� , prin ameliorarea calit�� ii mediului, înfrumuse�area 

ora� ului, oferirea unor noi posibilit�� i de agrement � i refacere pentru locuitorii 
municipiului Satu Mare � i pentru turi� ti.   

 
 
 
 

 
SPORT 
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„Sportul este o activitate mai mult sau mai pu�in organizat�  de practicare a exerci�iilor 
fizice sub toate aspectele, care provoac�  o stare de bine psiho-fizic� , ridic�  gradul de s� n� tate 
al popula�iei, contribuie la ridicarea nivelului calit�� ii vie�ii, are rol de socializare � i poate s�  
produc�  performan�e sportive la diferite niveluri de participare.” 
 
Proiectul de planificare strategic�   la nivelul municipiului Satu Mare  reprezint�  un demers 
ambi�ios � i dificil, dar extrem de necesar. El este construit pe o metodologie riguroas�  � i 
inten�ioneaz�  s�  reuneasc�  eforturile tuturor persoanelor � i organiza�iilor interesate, urm� rind 
atât o finalitate managerial�  cât � i una de implicare a comunit�� ii în luarea marilor decizii 
care o privesc.  
 
 
  
 IDENTIFICAREA DOMENIILOR CE VIZEAZ �  REZULTATE CHEIE: 

 
     I. Domeniul  "Promovarea sportului de performan�� "  
    Obiectiv: valorificarea aptitudinilor individuale într-un sistem organizat de selec�ie, 
preg� tire � i competi�ie care s�  asigure autodep�� irea continu� , realizarea de recorduri 
na�ionale � i interna�ionale, precum � i ob�inerea victoriei. 
 
     II. Domeniul "Sportul pentru to�i"  
  Obiectiv: men�inerea unei bune st� ri de s� n� tate � i consolidarea socializ� rii cet�� enilor 
prin crearea unui cadru social � i organizatoric favorizant. 
 
     III. Domeniul "Între �inerea, func�ionarea � i dezvoltarea bazei materiale sportive" 

 Obiectiv: asigurarea condi�iilor optime pentru desf�� urarea activit�� ilor de preg� tire � i 
competi�ionale ale sportivilor � i ale altor categorii de popula�ie în bazele sportive aflate în 
domeniul public sau privat al statului � i al unit�� ilor administrativ-teritoriale. 
 

  
 
 
4. ANALIZA SWOT PE DOMENIUL SPORT 
 
 
Pe baza analizei activit�� ii sportive din ultimii ani s-au identificat urm� toarele: 
 

 
Puncte forte 

 
Puncte slabe 

 
�  existen�a unei tradi�ii de cooperare între 

prim� rie, consiliu local al municipiului Satu 
Mare, Direc�ia Jude�ean�  pentru Sport, 
cluburi sportive, ONG-uri în vederea 
organiz� rii unor activit�� i sportive 

�  rela�iile foarte bune ale D.S.J. Satu Mare cu 
Agen�ia Na�ional�  pentru Sport, Comitetul 

 
�  încetarea activit�� ii unor cluburi sportive cu 

tradi�ie (C.S. Samus   Satu Mare, C.S. Samobil 
Satu Mare, C.S. Mondiala Satu Mare); 

�  dispari�ia unor ramuri de sport cu palmares: 
handbal feminin, tir cu arcul, orientare sportiv� , 
gimnastic� ;  

�  num� r insuficient de baze sportive în municipiul 
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Olimpic � i Sportiv Român, federa�iile 
sportive na�ionale, structuri sportive 
interna�ionale; 

�  posibilitatea extinderii ofertei serviciilor 
sportive c� tre popula�ie, preocup� ri pentru 
producerea de materiale sportive 

�  Num� r  relativ mare al popula�iei active � i 
num� r relativ mare al popula�iei de vârsta a 
treia 

�  existen�a unor cluburi sportive cu tradi�ie cu 
rezultate deosebite (C.S. Satu Mare, C.S. 
UNIO Satu Mare, C.S. Voin�a Satu Mare, 
C.S. S� n� tatea – Ergolemn Satu Mare); 

�  existen�a unor ramuri de sport cu palmares 
(scrim� , karate modern, lupte, judo, 
culturism, atletism, box, radioamatorism, 
modelism; 

�  existen�a S� lii de Scrim�  „Sandor Csipler”; 
�  existen�a s� lii de jocuri a L.P.S. – C.S.S. 

Satu Mare (str. Ady Endre) cu un num� r de 
500 de locuri pentru spectatori; 

�  existen�a s� lii de jocuri a L.P.S.- C.S.S Satu 
Mare (str. Ioan Slavici nr. 43) cu un num� r 
de 250 de locuri pentru spectatori; 

�  existen�a Liceului cu Program Sportiv – 
Clubul Sportiv � colar Satu Mare; 

�  existen�a echipei de baschet C.S. Baschet 
Magic Club Satu Mare - masculin înscris�  
în Divizia A; 

�  existen�a echipei de � ah C.S. Voin�a Satu 
Mare înscris�  în Divizia A � ah mixt; 

�  existen�a unor foarte bune rela�ii 
interna�ionale, la nivel de cluburi � i sec�ii 
sportive; 

�  existen�a unei foarte bune tradi�ii în 
baschetul feminin 

�  rolul sportului în echilibrul � i calitatea vie�ii 
datorit� :  

�  valorile educa�ionale � i morale ale 
practic� rii activit�� ilor fizice (comunicare, 
sociabilitate, afirmarea personalit�� ii, 
integrare socio – profesional� ) ale 
practic� rii sportului; 

�  caracterul accesibil � i agreabil al 
activit�� ilor fizice sportive; flexibilitatea � i 
suple�ea programelor, gama diversificat�  de 
activit�� i.  

Satu Mare, conform standardelor europene  
�  calitatea bazelor sportive existente nu ne permite 

organizarea de competi�ii interna�ionale oficiale 
(CM, CE, JO)  

�  inexisten�a unui club sportiv municipal; 
�  inexisten�a unor coresponden�e pe vertical�  între 

structurile de performan��  pe diferite ramuri de 
sport, datorate bugetelor insuficiente 

�  lipsa unor programe coerente � i conjugate de 
atragere a popula�iei spre practicarea organizat�  
a exerci�iului fizic 

�  sus�inerea redus�  de la bugetul local a 
contribu�iei societ�� ilor private locale care au ca 
obiect de activitate programe de recuperare 
fizic� , fittnes,  aerobic, pentru men�inerea 
s� n� t�� ii a popula�iei 

�   implicarea insuficient�  a comunit�� ii de afaceri 
din Satu Mare în sus�inerea sportivilor de 
performan��  

�  posibilit�� i din ce în ce mai reduse de a men�ine 
sportivii de performan�� , precum � i antrenorii 
acestora în municipiu 

�  posibilit�� i reduse de acordare a unor facilit�� i 
sportivilor de mare performan��  � i tehnicienilor, 
spre a veni în sprijinul lor (locuin�e, credite , 
locuri de munc� ) 

�  inexisten�a unui bazin olimpic; 
�  inexisten�a unor baze sportive simple, destinate 

petrecerii timpului liber, mi� c� rii pentru s� n� tate 
sau a sportului pentru to�i; 

�  lipsa unei s� li polivalente, cu dot� ri omologate la 
nivel interna�ional; 

�  lipsa resurselor financiare � i materiale pentru 
între�inerea � i dezvoltarea bazelor sportive 
existente 

�  inexisten�a la nivel local a unei viziuni coerente 
în sprijinirea � i dezvoltarea unor ramuri sportive 
de perspectiv� ; 

�  imposibilitatea organiz� rii de întâlniri sportive 
interna�ionale, datorit�  lipsei s� lii polivalente 
dotate cu aparatur�  sportiv�  omologat�  la nivel 
interna�ional; 

�  slaba reprezentare a „Sportului pentru To�i” � i a 
mi� c� rii pentru s� n� tate; 

�  imposibilitatea accederii structurilor sportive la 
fonduri publice în vederea între�inerii � i 
moderniz� rii bazei materiale existente; 
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�  Îmbinarea natural�  a activit�� ilor de tip 
recreativ distractive cu cele de tip 
informativ-educativ, alternativa 
„nebulversant� ” de participare la activit�� i 
într-un mediu organizat”. 

�  Participarea foarte bun�  a sportivilor locali 
la campionate na�ionale � i interna�ionale cu 
rezultate deosebite pe anumite structuri 
sportive 

�  Existen�a unor speciali� ti de valoare la toate 
sec�iile sportive din municipiu 

�  resurse umane � i materiale insuficiente  
�  barierele financiare � i educa�ionale  
�  deficitul de informare � i comunicare  
�  lipsa m� surilor pentru satisfacerea cerin�elor 

tineretului  
�  nivelul general necorespunz� tor al capacit�� ii 

biomotrice � i al st� rii de s� n� tate al tinerilor  
�  insuficienta amenaj� rii în jurul ora� ului a zonelor 

pentru petrecerea timpului liber, lipsa unor 
marcaje pentru trasee de interes pentru 
petrecerea timpului liber, pentru vizitat  

�  lipsa unor parteneriate publice -  private concrete 
� i reale 

Oportunit�� i Amenin�� ri 
 

�  structurarea unei politici publice locale în 
vederea sprijinirii � i dezvolt� rii „Sportului 
de performan�� ”; 

�  structurarea unei politici publice locale în 
vederea sprijinirii � i dezvolt� rii „Sportului 
pentru To�i” � i a mi� c� rii pentru s� n� tate; 

�  structurarea unei politici publice locale în 
vederea sprijinirii � i dezvolt� rii bazei 
materiale a sportului; 

�  elaborarea unor programe de modernizare a 
bazelor existente cu resurse minime de 
finan�are  

�  promovarea programelor na�ionale privind 
sportul pentru to�i cu ajutorul mass-media, 
autorit�� ilor locale prin cooptarea 
societ�� ilor comerciale care s�  se implice în 
derularea acestor programe  

�  acces la programe de surse de finan�are din 
partea UE 

�  promovarea din partea administra�iei locale, 
a politicilor sociale care s�  aib�  ca afect 
ameliorarea standardelor calit�� ii vie�ii  

�  Posibilitatea dezvolt� rii sporturilor mai 
pu�in cunoscute , practicate în ora�   

�  Posibilitatea încadr� rii p� durilor aflate în 
proprietatea municipiului în aceast�  
sec�iune a strategiei 

�  Trasee speciale prin p� duri pentru alergare 
� i practicarea ciclismului, dotate cu  

�  amplasamente adecvate pentru odihn� , 
reîmprosp� tare... 

�  „Memorialele” – zile ale sportului; de 

 
�  absen�a implic� rii comunit�� ii locale în 

dezvoltarea sportului; 
�  absen�a unei politici publice locale coerente în 

domeniul sportului 
�  slaba participare a comunit�� ii locale la 

practicarea sportului, indiferent de forma de 
organizare; 

�  slaba dezvoltare economico-social�  a 
municipiului; 

�  exodul sportivilor de valoare (de obicei dup�  
terminarea studiilor medii); 

�  sc� derea nivelului de s� n� tate, biomotricitate, 
condi�ie fizic� , psihic�  � i totodat�  la nivel 
educa�ional.  

�  sc� derea evident�  a dorin�ei de practicare în 
raport cu cre� terea preocup� rilor pentru activit�� i 
statice, tabagism, alcoolism � i alte aspecte 
negative în modul de via��  al tinerilor.  

�  Migrarea sportivilor � i tehnicienilor spre alte 
structuri sau în alte domenii 

�  Sc� derea interesului spectatorilor pentru 
manifest� rile sportive în contradic�ie cu cre� terea 
violen�ei verbale � i fizice pe stadioane  

�  lipsa de cooperare între organismele 
guvernamentale cu r� spunderi în politicile 
sociale.  

�  lipsa unei baze de date care s�  prezinte o imagine  
�  sc� derea interesului popula�iei pentru activit�� ile 

sportive prin descurajarea acestora din lips�  de 
oferte 

�  lipsa unor fonduri din bugetul local pentru 
construirea efectiv�  de baze sportive pentru 
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exemplu, Zilele Baschetului S� tm� rean 
�  promovarea de c� tre stat a practic� rii 

activit�� ilor fizice sportive cu prioritate a 
politicilor sociale cu efect în ameliorarea 
st� rii de s� n� tate � i cre� terea calit�� ii vie�ii.  

�  promovarea unui program na�ional în 
scopul conjug� rii for�elor organismelor 
guvernamentale � i neguvernamentale în 
vederea creerii condi�iilor care s�  permit�  
oric� rui tân� r, libertatea de participare la 
activit�� i fizice sportive în func�ie de nevoi 
� i preferin�e 

�  valorificarea experien�ei � i poten�ialului 
(resurse umane � i materiale) existente, 
diversificarea � i îmbun� t�� irea serviciilor 
sportive pentru tineri. 

agrement � i de performan��   
 

 
 

 
Probleme strategice cu care se confrunt�  sportul s� tm� rean 
 
·  lipsa locurilor de munc�  � i a locuin�elor pentru sportivi; 
·  lipsa unui centru de refacere � i recuperare; 
·  lipsa unui stadion la standarde actuale; 
·  sus�inerea ineficient�  a sportului de mas�  � i a sportului de performan�� ; 
·  lipsa unui baze sportive în vederea desf�� ur� rii activit�� ilor sportive pe categorii � i 

grupe de vârste. 
 

 
5. DOMENII CHEIE 
 
În vederea realiz� rii unei politici locale coerente în domeniul sportului, trebuie avute 

în vedere cele trei domenii cheie identificate în preambul � i abordarea lor ca programe ale 
politicii publice locale.  

Obiectivele generale ale celor trei programe sunt prezentate mai jos: 
 

     I. Programul "Promovarea sportului de performan�� "  
    Obiective generale: 
     a) sus�inerea disciplinelor � i a probelor sportive, în func�ie de tradi�ia � i de gradul de 
dezvoltare a fiec� reia la nivel na�ional � i interna�ional; 
     b) sus�inerea activit�� ii de selec�ie � i a activit�� ii de performan��  la nivelul juniorilor � i 
seniorilor; 
     c) sus�inerea procesului de redresare a jocurilor sportive, în func�ie de valoarea, 
tradi�ia � i gradul de dezvoltare a fiec� ruia la nivel na�ional � i interna�ional; 

 
Solu�ii pe termen scurt � i mediu propuse: 
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·  Crearea unui Departament de Activit�� i Culturale Sportive � i de Tineret în cadrul 
Prim� riei Municipiului Satu Mare, departament competent  pentru a analiza 
solicit� rile de finan�are ale structurilor sportive, de a le include în programe � i de a le 
prezenta pentru aprobare Consiliului Municipal;  

·  Regândirea sistemului de finan�are a structurilor sportive pe baza unor programe 
întocmite în concordan��  cu cerin�ele legisla�iei în vigoare; 

·  Înfiin �area „Clubului Sportiv Municipal” Satu Mare, club care s�  preia unele sec�ii 
sportive de valoare, existente deja la nivelul altor cluburi sportive, cluburi care sunt 
dispuse s�  renun�e la aceste sec�ii, din motive financiare 

·  Înfiin �area � i sprijinirea cluburilor � colare, a liceelor (s� li de sport) precum � i a 
Liceului cu program sportiv ca pepiniere a marii performan�e  

·  Atragerea unor competi�ii de nivel european � i mondial în municipiu (scrim� , volei, 
judo, karate, atletism)- evenimente care s�  aib�  o evolu�ie ciclic� . 

 
     II. Programul "Sportul pentru to�i"  
    Obiective generale: 
     a) încurajarea practic� rii activit�� ilor fizice � i sportive, în mod continuu, de cât mai 
mul�i cet�� eni; 
    b) atragerea � i stimularea tuturor categoriilor de cet�� eni, f� r�  nici o discriminare, în 
mod liber � i voluntar, independent sau în cadru organizat, pentru practicarea activit�� ilor 
fizice � i sportive. 
 

Solu�ii pe termen scurt � i mediu: 
·  Amenajarea unor terenuri de sport simple (pentru început în cartiere), în vederea 

practic� rii mi� c� rii pentru s� n� tate � i a „Sportului pentru To�i”; 
·  Alocarea de resurse financiare pentru organizarea unor ac�iuni de mai mare amploare 

destinate practic� rii „Sportului pentru To�i” (ac�iuni ce pot deveni tradi�ionale, gen 
„Ziua Ora�ului”)  
 

     III. Programul "Între �inerea, func�ionarea � i dezvoltarea bazei materiale sportive" 
     Obiective generale: 
     a) între�inerea � i func�ionarea bazei materiale sportive pentru asigurarea condi�iilor 
necesare practic� rii activit�� ilor fizice � i sportive; 
     b) dezvoltarea bazei materiale prin modernizarea celei existente � i crearea de noi baze 
sportive pentru l� rgirea ariei de practicare a activit�� ilor fizice � i sportive. 
 

Solu�ii pe termen scurt � i mediu: 
·  Crearea cadrului legal în vederea accesului cluburilor sportive la finan�� ri din fonduri 

publice locale în vederea moderniz� rii � i dezvolt� rii propriilor baze sportive; 
·  Realizarea bazelor sportive în vederea desf�� ur� rii activit�� ii sec�iilor Clubului 

Sportiv Municipal Satu Mare 
·  Demararea construirii unui bazin olimpic în municipiu; 
·  Construirea unui bloc cu apartamente de serviciu pentru sportivii activi � i de valoare 

ai municipiului (termen mediu � i lung)  
·  Construirea unui centru de preg� tire sportiv�  la standarde europene, care s�  cuprind�  

sal�  de mese, bazin de recuperare, sal�  de for�� , sal�  de antrenamente – termen mediu, 
lung. 
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·  Construirea unui patinoar artificial la standarde europene � i care s�  poat�  fi utilizat � i 
în perioada verii   

 
Pe termen lung: 
Demararea unui proiect pentru construirea unei s� li polivalente în municipiul Satu 

Mare. 
 

 
II.3 DOMENIUL CHEIE NR.3. ÎNV��� MÂNT.......................................... 
II.3.1  ANALIZA SWOT................................................................................. 
II.3.2  OBIECTIVE STRATEGICE................................................................ 
 
Strategia înv��� mântului s� tm� rean 
 

   Scurt istoric al înv��� mântului s� tm� rean  
 
 

A testat documentar din secolul X sub numele de ,, Castrum Zothmar “,municipiul  cunoa� te 
o urbanizare accentuat�  în secolele XVII- XVIII � i o dezvoltare pe toate domeniile vie�ii -
economic, social, cultural � i educa�ional. 

 Înv��� mântul în municipiul Satu Mare, ca de fapt în întreg jude�ul este de veche 
tradi�ie � i a cunoscut de-alungul timpului progrese semnificative în ceea ce prive� te 
continuarea procesului de reform�  � i deschidere spre progres. 

 Date despre înv��� mântul s� tm� rean exist� , ca � i în restul Transilvaniei, înc�  de la 
începuturile secolului X.  
În cadrele confesionale ale Evului Mediu, pe lâng�  institu�ii ecleziastice apar primele � coli în 
limba latin� , care s-au format pe lâng�  m� n� stiri � i biserici,  pe teritoriul actualului jude�  Satu 
Mare prima m� n� stire fiind întemeiat�  de c� tre germanii coloniza�i în partea de nord a 
S� tmarului, numit Neam�i (Nemeti) în secolul al XI –lea. 

Înv��� mântul va lua un avânt mai mare în secolul al XVI–lea, sub influen�a 
reformismului religios. Din sec. al XVII–lea avem date certe despre înfiin�area primelor 
colegii latine� ti în Satu Mare. Colegiul Reformat s-a înfiin�at în 1610, iar cel romano-catolic 
în 1634. 
            Înv��� mântul românesc – fie confesional, fie de stat – e mai bine cunoscut începând 
cu sec. al XVIII – lea. Tot în sec. al XVIII – lea în ora� ul Satu Mare func�ionau câteva � coli 
na�ionale (nationales scholaes), administrate de municipalitatea ora� ului. 
            Prin legea “RATIO EDUCATIONIS” din 1777 a fost impulsionat�  înfiin�area de � coli 
elementare în ora� e, târguri � i sate. În sec. al XIX – lea înv��� mântul românesc s� tm� rean 
devine o realitate a spiritualit�� ii din nord-vestul �� rii. Existau peste 50 de � coli, având o 
medie de 40 – 42 elevi. 
            Prin str� daniile lui Petru Bran, începând cu anul 1859, autorit�� ile sunt nevoite s�  
înfiin�eze o catedr�  de limba român�  la Liceul Real din ora� , unde va func�iona ca primul 
profesor întemeietorul însu� i. 
            La aceast�  catedr�  va profesa, la finele sec. al XIX–lea dr. Vasile Lucaciu, eminent�  
personalitate a mi� c� rii de emancipare na�ional�  a românilor. 



����������	�
���
�����
��
�����������������������
� ������
����������

64 

            Dup�  ridicarea S� tmarului la rangul de episcopie, în anul 1804, înv��� mântul 
confesional romano-catolic va cunoa� te noi dimensiuni prin înfiin�area: 
 

- Seminarului teologic superior (1804); 
- � colii normale regale catolice (1847); 
- Institutului de înv��� toare � i educatoare de pe lâng�  Claustrul misericordiam (1855); 
- Gimnaziul episcopal romano-catolic (1912). 

 
       Confesiunea reformat�  � i-a întemeiat, dup�  1535, dou�  � coli în S� tmar � i Mintiu care 

au func�ionat cu unele întreruperi. Mai târziu � coala din Satu Mare se va m� ri, devenind 
gimnaziu, iar dup�  1890 cursurile se vor desf�� ura în noul local ridicat. 
În 1862 î� i deschide cursurile � coala reformat�  superioar�  de fete din Satu Mare care, din 
1903 are � i � coala normal�  protestant�  de fete, iar din 1916 � coala comercial�  de fete. 
            La începutul secolului al XX-lea s-au mai înfiin�at la Satu Mare o � coal�  de muzic� , o 
� coal�  de meserii, o � coal�  comercial�  de stat, Liceul romano-catolic de fete Sf. Elisabeta, o 
� coal�  pedagogic�  superioar� , care preg� tea profesori pentru gimnaziu în trei sec�ii: limb�  � i 
istorie, � tiin�ele naturii � i matematic� . � coala pedagogic�  mai preg� tea cu cursuri de câte un 
an educatoare � i maistre pentru obiectele practice: cusut, �esut, cro� etat, tricotat, etc 
Dup�  formarea statului na�ional unitar român înv��� mântul s� tm� rean a fost reorganizat pe 
baza legilor � colare din 1924 � i 1925. 
În Satu Mare existau: 
- Liceul de b� ie�i “M. Eminescu”, înfiin�at în 1919, avînd printre profesori pe Vasile Scurtu, 
Corneliu Mezea, N. Brana etc. 
- Liceul de fete “Doamna Stanca”; 
-Câte dou�  licee comerciale � i dou�  licee industriale de b� ie�i � i de fete. 
           În limbile minorit�� ilor na�ionale func�ionau dou�  licee, unul de fete � i altul de b� ie�i, 
un gimnaziu � i o � coal�  normal�  de fete. 
Dup�  1990 s-a trecut la reorganizarea re�elei � colare, bazat�  pe competen�e, concuren�� , 
viabilitate. 
           La început, din dorin�a de a avea studii superioare, cerin�a a crescut fa��  de liceele 
teoretice. Astfel s-au înt� rit Colegiile “Mihai Eminescu”, “Ioan Slavici”, “Doamna Stanca”, 
liceele Economic iar în limba minorit�� ilor na�ionale: Colegiul “Kolcsey Ferenc”, liceele 
“Ham Janos”, “Reformat” � i “German”. 
 
Starea actual�  a înv��� mântului preuniversitar s� tm� rean 
 
      Municipiul Satu Mare este membru al Asocia�iei Interna�ionale a Ora�elor Educa�ionale , 
asocia�ie care a luat fiin��  în anul 1994 � i care num� r�  în prezent aproximativ 300 ora� e  din 
29 de �� ri din Europa � i din alte continente. I.A.E.C. r� spânde� te activitatea educa�ional�  prin 
documente, ca s�  ajute realizarea schimburilor de experien��  � i a proiectelor comune. În 
documente se g� sesc informa�ii despre mai mult de 700 de proiecte educa�ionale  � i despre 
proiecte comune concrete care se îndreapt�  spre toate categoriile de popula�ii. Activit �� ile 
sunt realizate atât de organiza�ii de stat cât � i private, dar pozi�ia cheie o de�in autorit�� ile  
or�� ene� ti. 
     Începând cu prim� vara anului 2005 s-a trecut la reorganizarea  unit�� ilor de înv��� mânt a� a 
încât  fiecare unitate � colar�  s�  aib�   un num� r minim de elevi � i fiecare directori s�  fie 
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ordonatori ter�iar de credite. S-a decis ca în fiecare consiliu de administra�ie a unit�� ilor 
� colare s�  existe membri reprezentativi ai primarului, respectiv consilieri locali. 
 
Astfel dup�  noua organizare înv��� mântul s� tm� rean cuprinde: 
 
- 19 gr� dini�e  din care  – 15 independente; 
                                      -  4 gr� dini�e care func�ioneaz�  în unit�� i � colare. 
-16 � coli generale -cu 477 clase; 
-16 licee, grupuri � colare, � coli de arte � i meserii -cu 433 clase.  
 

În înv��� mântul pre� colar sunt cuprin� i 3.820 de copii (23 copii / grup� ), în � coli 
generale sunt cuprin� i  9.635 elevi (20,2  elevi / clas�  ) iar în înv��� mântul liceal sunt cuprin� i 
11.331 elevi (26,2 elevi / clas�  ). 

Pe lâng�   unit�� ile � colare de stat dup�  1990 în municipiu s-au înfiin�at � i unit�� i de 
înv��� mânt particular : Gr� dini�a Interna�ional�  ,, Happy Kids”. 
 
 
Finan�area înv��� mântului preuniversitar 
 

Conform legisla�iei în vigoare, înv��� mântul preuniversitar  este finan�at din mai 
multe surse: 

 
- bugetul de stat; 
- bugetul jude�ean; 
- bugetul local; 
- venituri extrabugetare (venituri proprii, dona�ii, sponsoriz� ri, contribu�ii). 

 
Finan�area unit�� ilor de înv��� mânt pre� colar, � colar, liceal se realizeaz�  din bugetele 

locale conform prevederilor legisla�iei  care reglementeaz�  finan�ele publice locale dup�  cum 
urmeaz� : 

 
- cheltuieli de personal; 
- cheltuieli materiale; 
- burse; 
- cheltuieli de capital. 

 
În bugetul municipiului pe anul 2006 s-a alocat pentru înv��� mânt  suma de 

71.384.100 RON din care: 
- 56.877.444 RON pentru cheltuieli de personal- adic�  personal didactic � i 

auxiliar (sursa de fina�are fiind sumele defalcate din TVA de la bugetul de stat 
pentru bugetele locale  cuprinse în legea anual�  a bugetelui local); 

- 12.449.767 RON pentru cheltuieli materiale – utilit�� ile � i între�inerea curent�  
(sursa de finan�are fiind veniturile proprii ale bugetului local); 

- 260.383 RON pentru burse ( sume defalcate din TVA de la bugetul de stat); 
- 1.796.506 RON- pentru cheltuieli de capital –( sursa de fina�are fiind  veniturile 

proprii ale bugetului local. 
Din bugetul total cheltuielile pentru înv��� mânt au ocupat un procent de 56.03%. 
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   Facilit�� i acordate elevilor: 
     - burse finan�ate de la bugetul de stat; 
     - programul na�ional ,, Bani de liceu”; 
     - manuale � i rechizite � colare; 
     - programul ,, cornul cu lapte”. 
 

Pentru anul 2007  a fost alocat pentru înv��� mânt un procent de 51,89% din bugetul 
municipiului, respectiv suma de 72.542.924 RON, repartizat astfel: 59.466.000 RON pentru 
cheltuieli de personal, 12.000.000 RON cheltuieli materiale, 343.924 RON burse � i 733.000 
RON cheltuieli de capital. 
      
 
Resuse umane  
 
Componenta resurse umane din înv��� mântul preuniversitar este format�  din: personal 
didactic, personal didactic auxiliar � i personal nedidactic.  
În înv��� mântul pre� colar lucreaz�  290 educatoare , 22 personal didactic auxiliar, � i 167 
personal nedidactic.  

În � colile generale lucreaz�  623 cadre didactice, 48 personal didactic auxiliar, � i 125 
personal nedidactic iar în înv��� mântul liceal lucreaz�  962  cadre didactice, 103 personal 
didactic auxiliar � i 245 personal nedidactic.  

Exist�  discipline unde acoperirea cu personal calificat este deficitar� , dar în acela� i 
timp  în cazul altora  se înregistreaz�  un excedent de personal. 
 
 
 
 
ANALIZA SWOT  
  

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
- Amplasarea echilibrat�  a unit�� ilor de 
înv��� mânt în comunitate; 
- Încadrarea unit�� ilor de înv��� mânt 
s� tm� rean cu personal didactic calificat cu   
  o înalt�  preg� tire profesional�  � i  interesat 
de formare continu�  deschis  
  schimb� rii în favoarea calit�� ii, interesat de 
perfec�ionare profesional�  � i  
  formare continu� ; 
- Ofert�  educa�ional�  diversificat�  menit�  de 
a veni în sprijinul elevilor � i a   
  comunit�� ii; 
- Implicarea comunit�� ii locale prin 
reprezenta�i ai consiliului local � i a  
  primarului în conducerea administrativ�  a 

- Înv��� mântul are caracter în mas� ; 
- Material didactic neperformant � i 
insuficient pentru desf�� urarea în condi�ii  
  eficiente a procesul instructiv educativ; 
- Cheltuieli mari privind între�inerea mai ales 
a cl� dirilor vechi 
- Caren�e în sistemul informa�ional 
- Valorificare ineficient�  a bazei materiale � i 
resurselor umane pentru ob�inerea  
  de finan�� ri  extrabugetare; 
- Resurse financiare insuficiente pentru 
reabilitarea infrastructurii; 
- Infrastructur�   � colar�  extrem de învechit�  
în care nu s-a intervenit de mult�   
  vreme  � i care necesit�  costuri foarte 



����������	�
���
�����
��
�����������������������
� ������
����������

67 

unit�� ilor de înv��� mânt contribuind  
  la rezolvarea mai eficient�  a problemelor 
ivite; 
- Preocuparea permanent�  a factorilor 
educa�ionali pentru programe  
  investi�ionale � i gestionarea corect�  a 
fondurilor; 
- Interesul � i sprijinul acordat de c� tre 
Asocia�ia p� rin�ilor; 
- Îmbinarea metodelor tradi�ionale cu cele 
moderne, alternative în vederea  
  realiz� rii � i aplic� rii unui sistem complex de 
predare � i evaluare; 
- Experien��  � i rezultate ob�inute în derularea 
programelor educa�ionale � i  
  proiecte Comenius; 
- Parteneriate la nivel local, jude�ean, 
na�ional � i interna�ional cu alte unit�� i de  
  Înv��� mânt; 
- Existen�a parteneriatelor cu diferi�i agen�i 
economici � i sponsori interesa�i; 
- Posibilitatea de a închiria spa�iile de 
înv��� mânt în afara programului � colar,  
  c� tre unit�� i de înv��� mânt private sau c� tre 
alte institu�ii � i ob�inerea astfel de  
  surse de finan�are; 
- Activit �� i extra� colare, extracurriculare � i 
op�ionale diversificate în vederea  
  afirm� rii personalit�� ii � colii în plan 
comunitar � i a conserv� rii tradi�iei locale  
  � i îndreptate spre promovarea valorilor; 
- Rezultate bune ob�inute de elevii 
institu�iilor s� tm� rene la diferite concursuri  
  � colare, olimpiade la nivel jude�ean � i 
na�ional, la testarea na�ional�  � i  
  examenul de Bacalaureat; 
- Procent mare de promovabilitate a elevilor 
s� tm� reni; 
- Accesul la Internet a majorit�� ii � colilor ; 
-.Tradi�ia numeroaselor � coli  � i licee din 
municipiu, mai pu�in a celor  
  voca�ionale (exemplu Liceul Reformat, 
Grup � colar ,,Ham Janos”); 
- Majoritatea spa�iilor educa�ionale sunt 
practicabile în condi�ii acceptabile; 
- Fiecare unitate de înv��� mânt are 
infrastructura concentrat�  într-un spa�iu bine  

ridicate; 
- Multe � coli func�ioneaz�  în spa�ii � i cl� diri 
pentru care se pl� te� te chirie;  
- Slaba posibilitate de interven�ie a autorit�� ii 
locale în schimbarea � i  
  ra�ionalizarea re�elei � colare; 
- Existen�a unor � coli vechi cu spa�iu 
insuficient pentru desf�� urarea activit�� ii  
  instructiv - educative actuale datorit�  
num� rului ridicat de elevi ceea ce duce la  
  utilizarea subsolului, impropriu pentru 
procesul de înv��� mânt; 
- Lipsa unei dinamici adecvate în meseriile 
abordate  prin  � coal� , uneori  
  necorelate cu cererea de pe pia�� ; 
- Accesul limitat al cadrelor didactice de a 
participa la cursuri de formare legate   
  de strategii alternative; 
- În ultimii ani s-a înregistrat o mare 
fluctua�ie a personalului didactic având  
  repercursiuni negative asupra continuit�� ii 
deosebit de important�  în asigurarea  
  calit�� ii în înv��� mânt; 
- Lipsa unui parteneriat real dintre autorit�� ile 
locale � i Inspectoratul � colar    
  Jude�ean; 
- Resurse financiare limitate ale 
administra�iei locale care se pot aloca � colilor  
  în raport cu nevoile acestora; 
- Comunicarea între diferitele componente 
ale sistemului este uneori greoaie � i  
  Anevoios� ; 
- Iner�ia la modernizare � i schimbare din 
partea corpului profesoral; 
- Tradi�ionalismul manifestat în actul 
didactic, mai ales la disciplinele tehnice; 
- Caren�e în formarea managerilor de � coli pe 
componenta moderniz� rii  
  finan�� rii � i administr� rii unit�� ilor � colare; 
- Schimbarea continu�  a sistemelor de 
conducere din Înv��� mânt determin�  o  
  serie de schimb� ri legisative � i nu asigur�  
continuitate în implementarea  
  politicilor publice; 
 - Activitatea educativ�  se concentreaz�  prea 
pu�in pe problemele elevilor; 
-  Existen�a unui num� r relativ mare de elevi 
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  delimitat, u� or de administrat; 
- Model de finan�are per elev înc�  dinainte ca 
jude�ul Satu Mare s�  devin�  jude�  
  Pilot; 
-Management îndreptat spre diferite proiecte 
� i interesul � i experien��  a  
  numeroase � coli din municipiu de a 
participa la elaborarea de proiecte 
-.Datorit�  implement� rii programelor de tipul 
a ,, a doua � ans� ” a sc� zut  
  num� rul ne� colariza�ilor; 
- Încadrarea pe posturi cu personal calificat; 
-.Perfec�ionarea continu�  a cadrelor didactice 
prin completarea cursurilor,  
  cursuri postuniversitare, înscriere la grade 
didactice, doctorat, cursuri de  
  formare continu�  etc.; 
- Multe cadre didactice fac parte din 
comisiile na�ionale ale MEdC, sunt    
  colaboratori ai diferitelor comisii � i 
organiza�ii de profil. 
 

care abandoneaz�  timpuriu  
   înv��� mântul obligatoriu din cauze de ordin 
material. 
  
 

OPORTUNIT�� I AMENIN �� RI 
- Participarea � i implicarea în diferite 
proiecte de fina�are; 
- Diponibilitatea unor agen�i economici � i a 
p� rin�ilor de a participa � i a se  
  implica în conducerea � colilor � i de a 
sprijini unit�� ile de înv��� mânt prin  
  sponsoriz� ri � i prin dona�ii. 
- Ofert�  variat�  de forme de perfec�ionare 
mai les în ultimii ani în vederea  
  form� rii cadrelor didactice atât în 
domeniului managementului de proiect  
  pentru cre� terea  capaci��� ii de absorb�ie a 
fondurilor comunitare cât � i în alte  
  domenii (programe PIR � i CCD). 
-Reglementarea unui sistem de salarizare 
motivant, precum � i oferirea unor  
  premii � i bonusuri cadrelor didactice care au 
ob� inut rezultate deosebite la  
  clas� ; 
- Ierarhizarea proiectelor de dezvoltare a 
� colilor in conformitate cu interesele  
  administra�iei locale; 
- Valorificarea exemplelor de bun�  practic�  
din comunitatea � colar�  a  

- Rata sc� zut�  a natalit�� ii va influen�a 
reducerea popula�iei � colare in viitorii 10  
  ani � i implicit � i sc� derea num� rului 
cadrelor didactice; 
- Mobilitatea familiilor în c� utarea unui loc 
de munc� ; 
- Abandon � colar timpuriu datorit�  cauzelor 
de ordin material � i familial; 
- Lipsa resurselor financiare necesare 
moderniz� rii unit�� ilor de înv��� mânt  
  pentru a asigura un înv��� mânt de calitate; 
- Contextul socio-economic instabil al �� rii; 
- Riscul ca unele unit�� i � colare s�  nu aib�  
spa�iu de  func�ionare datorit�   
  retroced� rii cl� dirilor în care î� i desf�� oar�  
activitatea. Astfel, în scurt timp ne  
  vom trezi cu mii de elevi în strad�  � i va fi 
nevoie sa asigur� m noi loca�ii pentru  
  aceste unit�� i; 
- Nevalorificarea  la maxim a poten�ialului 
personalului didactic datorit�  lipsei  
  de motivare a acestora; 
- Sc� derea num� rului elevilor duce la 
diminuarea bugetului alocat � i consecin�e  
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  municipiului dar � i din experien�a altora 
acumulat�  ca urmare a parteneriatelor; 
- Realizarea unor parteneriate reale, in folosul 
comunit�� ii educa�ionale între toti  
  factorii interesa�i � i implica�i în acest proces 
: autoritatea administrativ� , � coli,  
  inspectoratul � colar, ONG-uri, asocia�ii de 
p� rin�i din � coli; 
- Crearea în cadrul Prim� riei a unui serviciu 
special care s�  se ocupe de toate  
  problemele înv��� mântului din municipiu în 
vederea unei eficiente comunic� ri  
  � i a elimin� rii birocra�iei; 
- Descentralizarea � i autonomia real�  a 
sistemului educativ la nivelul unit�� ilor  
  de înv��� mânt în vederea gestion� rii 
eficiente a tuturor resurselor � i prin  
  responsabilizarea factorilor locali; 
- Reabilitarea tuturor unit�� ilor de înv��� mânt 
în vederea asigur� rii condi�iilor  
  propice � i la standardele cerute de Uniunea 
European�  pentru a sus�ine un  
  înv��� mânt de calitate; 
- Construirea sau amenajarea unor imobile 
apar�inând municipalit�� ii care s�   
  compenseze cl� dirile retrocedate în care 
func�ioneaz�  � coli, eliminând astfel  
  sumele alocate chiriilor; 
- Realizarea unui sondaj de opinie în rândul 
p� rin�ilor � i elevilor în privin�a în  
  privin�a op�iunilor pentru specializ� rile din 
ciclul liceal; 
- Realizarea unei prognoze referitoare la 
dezvoltarea municipiului Satu Mare pe    
  urm� torii 10 ani cu precizarea 
specializ� rilor � i meseriilor necesare în 
vederea    
  compatibiliz� rii înv��� mântului s� tm� rean 
cu cererile de pe pia�a muncii; 
- Armonizarea con�inutului � i desf�� ur� rii 
înv��� mântului s� tm� rean la nevoile  
  � i cerin�ele locale � i regionale creând astfel, 
premisele unui înv��� mânt eficient  
  pentru comunitate; 
- Asigurarea perfec�ion� rii continue a 
personalului didactic pe diverse domenii; 
- Sprijinirea unit�� ilor � colare � i a cadrelor 

  asupra pl�� ii utilit �� ilor dac�  nu se g� sesc 
alte surse de finan�are; 
- Lipsa de receptivitate la schimbare a 
factorilor implica�i în educa�ie; 
- Lipsa tinerilor în rândul cadrelor didactice, 
ca urmare a sc� derii interesului  
  pentru aceast�  profesie; 
- Dificult�� i în în�elegerea � i aplicarea 
regulamentelor impuse de lege; 
- Exist�  re�ineri din partea conducerii unor 
� coli în ceea ce prive� te colabor� rile  
  pe care aceste � coli trebuie s�  le aib�  cu 
celelalte organiza�ii din comunitate; 
- Absenteismul este una din cele mai mari 
amenin�� ri mai ales pentru elevi din  
  clasele superiore. 
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didactice implicate sau interesate în  
  derularea diferitelor proiecte � i programe 
na�ionale � i chiar interna�ionale de  
  tip: Socrates; Leonardo da Vinci; Phare; A 
doua � ans� ; Arion etc.; 
- Acordarea de mai multe tipuri de burse 
pentru elevi � i asigurarea manualelor  
  gratuite ciclului gimnazial � i unor elevi din 
ciclul liceal provenind din medii  
  defavorizate; 
- Implicarea p� rin�ilor � i a elevilor în 
activitatea de coordonare a unit�� ii de  
  înv��� mânt va da posibilitatea cunoa� terii � i 
adapt� rii sistemului educa�ional la  
  nevoile � i cerin�ele lor. 
 
 
 
Obiective stategice 

- crearea  unui campus educa�ional; 
- îmbun� t�� irea infrastructurii de baz�  a unit�� ilor de înv��� mânt prin  
     activit�� i de consolidare, reabilitare, modernizare cl� diri existente,  
     reabilitare energetic� , amenajare peisagistic� ; 
-  asigurarea dot� rii cu echipament � i mobilier a  unit�� ilor de    
     înv��� mânt; 
- dezvoltarea educ�iei ini�iale � i continue prin promovarea de reforme � i furnizarea 

unor oferte educa�ionale de calitate � i relevante pentru pia�a muncii, care s�  
asigure oportunit�� i egale de înv�� are pe tot parcursul vie�ii � i îmbun� t�� irea 
� anselor de angajare; 

- dezvoltarea resurselor umane din educa�ie prin dezvoltarea de noi profesii � i 
diversificarea ofertelor de educa�ie ini�ial�  � i continu� ; 

- armonizarea ofertei educa�ionale la specificul pie�ei de munc� ; 
- îmbun� t�� irea colabor� rii  între unit�� ile de înv��� mînt � i factorii   
    decizionali,  inspectoratul � colar � i autorit�� ile locale. 
 

II.5  DOMENIUL CHEIE NR.4  PROTEC� IA SOCIAL�  
II.4.1  ANALIZA SWOT 
II.4.2  OBIECTIVE STRATEGICE        

   A fost introdus ulterior 
 Serviciile comunitare de asisten��  social�  au ca obiectiv toate problemele sociale ale 
comunit�� ii: solu�ioneaz�  problemele care se înscriu în limitele competen�ei lor; solicit�  
sprijin de la sistemele specializate dincolo de aceste competen�e, trimi�ând cazul respectiv la 
acestea; urm� resc/sprijin�  evolu�ia cazurilor/solu�ionarea problemelor împreun�  cu sistemele 
specializate; sprijin�  luarea unor decizii de protec�ie a persoanelor din zona de care r� spund, 
pe baza de anchete sociale. 

Serviciile comunitare de asisten��  social�  trebuie s�  depisteze problemele, eventual 
înainte de declan� are a lor, � i s�  ac�ioneze pentru prevenirea � i solu�ionarea lor prin: 
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·  Informare asupra posibilit�� ilor existente; 
·  Consiliere � i dezvoltare a capacit�� ilor de solu�ionare proprii; 
·  M� suri de protec�ie în cazuri de nevoie urgent� ; 
·  Medierea cu institu�iile specializate; 
·  Suport material direc�ionat/ocazional; 
·  Mobilizarea resurselor locale; 
·  Dezvoltarea unei atitudini suportive din partea comunit�� ii;  

 
Sopul activit�� ii desf�� urate de SPAS Satu Mare este conturarea unui tablou clar al serviciilor 
sociale existente � i identificarea poten�ialelor servicii , în acest context impunându-se 
dezvoltarea continua a SPAS Satu Mare, pentru a îmbun� t�� ii � i spori calitatea serviciilor 
oferite beneficiarilor de diferite forme ale asisten�ei sociale � i dezvoltarea comunic� rii inter-
institu�ionale, a parteneriatelor � i a interven�iei cât mai eficiente � i promte, pe tipuri de nevoi, 
ale cet�� enilor; 

 
 

                                                           ANALIZ �  SWOT 
                  PUNCTE TARI                   PUNCTE SLABE 
- SPAS –compartiment nou cu o 

activitate în dezvoltare care justific�  
alocarea de resurse materiale � i umane 

- Implicarea SPAS în programe de 
combaterea marginaliz� rii sociale  

- Parteneriate cu ONG-uri oferind 
servicii comunitare pentru persoane 
vârstnice 

- Biroul de consiliere pentru persoane cu 
disabilit�� i 

- Compartiment de exper�i local  pentru 
rromi  

- Existen��  Ad� postul de Noapte pentru 
adul�i 

- Existen��  unui soft informatic prin care 
se monitorizeaz�  dosarele înregistrate  

- lipsa unui spa�iu optim pentru 
efectuarea activi��� ilor realizate de 
SPAS 

- lipsa unor parteneriate cu diferite 
istitu�ii 
� i ONG-uri, în vederea prevenirii 
situa�iilor de risc 

- lipsa unor programe de informare 
pentru cet�� eni 

- lipsa unor programe de consiliere 
psihologic� , informa�ional�  � i juridic�  
a beneficiarilor de servicii oferite de 
SPAS 

- lipsa unor cursuri de specializare a 
personalului care apar�ine de SPAS- 
cantina social� , cre� e, lipsa 
personalului specializat care s�  lucreze 
în echipe plurispecializate, în cadrul 
compartimentelor SPAS 

                 OPORTUNIT�� I                   AMENIN�� RI 
- dialog social între municipalitate � i 

ONG-urile care acord�  servicii sociale 
- posibilitatea de a accesa fonduri pentru 

îmbun� t�� irea calit�� ii  vie�ii 
persoanelor defavorizate 

- posibilitatea acces� rii de fonduri 
pentru îmbun� t�� irea calit�� ii vie�ii 
persoanelor defavorizate 

- posibilitatea realiz� rii de proiecte 

- fenomenul de îmb� trânire a popula�iei, 
în special cele care privesc pia�a 
muncii � i sectorul de îngrijiri socio-
medicale 

- speran�a de via��  din ce în ce mai 
sc� zut�  

- cre� terea progresiv�  a costurilor de 
între�inere a locuin�ei, a alimentelor � i 
medicamentelor 
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privind îmbun� t�� irea calit�� ii 
serviciilor de asisten��  social�  

- posibilitatea realiz� rii de proiecte 
privind îmbun� t�� irea calit�� ii 
serviciilor de asisten��  social�   

- posibilitatea de a stabili parteneriate 
strategice cu diferite institu�ii � i ONG-
uri  

- intrarea României în UE va impune 
prestarea de standarde superioare a 
serviciilor de asisten��  social�  

       

- servicii de îngrijire din ce în ce mai 
costisitoare  

- persoanele cu handicap sunt un mijloc  
de trai pentru familie/ apar�in� tori 

- num� r insuficient de personal(SPAS) 
care ofer�  servicii sociale 

- copii abandona�i în spitale 
- responsabilitate sc� zut�  a actorilor 

sociali  
- lipsa unor studii sau analize la nivelul 

comunit�� ii  
- lipsa programelor de preven�ie 

 
 

 
 
Obiective 
·  îmbun� t�� irea continu�  a calit�� ii  serviciilor sociale  
·  îmbun� t�� irea standardului de via��  pentru persoane vârtstnice 
·  asigurarea de condi�ii pentru egalitatea de � anse � i participarea social�  a 

persoanelor cu disabilit�� i � i a celor provenite din medii defavorizate  
·  integrare social�  a copiilor � i tinerilor institu�ionaliza�i 
·  integrare social�  a rromilor 
 
Serviciul Public de Asisten��  Social�  Satu Mare a elaborat Planul Strategic de 
Dezvoltare a  municipiului în domeniul social, disponibil în varianta electronic�  pe 
site-ul oficial al Prim� riei Satu Mare, www.satu-mare.ro aici fiind prezentate în 
detaliu toate tipurile de servicii de protec�ie � i asisten��  social�  oferite de SPAS Satu 
Mare, precum � i m� surile de interven�ie propuse pentru îmbun� t�� irea acestora.  
 
 

 
 

II.5  DOMENIUL CHEIE NR.5   PROTEC� IA MEDIULUI 
II.5.1  ANALIZA SWOT 
II.5.2  OBIECTIVE STRATEGICE           
 
 

In municipiul Satu Mare monitorizarea calit�� ii aerului, apei, solului � i protec�ia 
mediului în general revine în sarcina autorit�� ilor abilitate respectiv Agen�ia pentru 
Protec�ia Mediului, Garda Na�ional�  de Mediu – Comisariatul Jude�ean Satu Mare, 
Prim� ria municipiului Satu Mare. În contextul ader� rii României în UE, în ultima perioad�  
s-a înregistrat o accelerare a ritmului procesului de armonizare legislativ� , �inându-se cont 
atât de abordarea integrat�  a politicii de mediu în politicile sectoriale cât � i de necesitatea 
consolid� rii  capacit�� ii institu�ionale la nivel na�ional � i local. 
Astfel s-a elaborat Planul Local de Ac�iune pentru Protec�ia Mediului � i prezenta strategie 
prin care autorit�� ile locale caut�  c� i de dezvoltare economica, beneficiind de asemenea de 
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mediul înconjur� tor local, care s�  aduc�  beneficii calit�� ii vie�ii cet�� enilor. Necesitatea 
realiz� rii PLAM –ului, a ap� rut în contextul descentraliz� rii, în care autorit�� ilor locale le 
revin tot mai multe responsabilit�� i, inclusiv în domeniul managementul de� eurilor, 
furniz� rii apei potabile � i managementul evacu� rii apelor uzate, controlul elimin� rii 
substan�elor periculoase � i al polu� rii aerului, protej� rii � i  între�inerii spa�iilor verzi � i 
chiar al educ� rii publicului în ceea ce prive� te aspectele de mediu. Planul Local de 
Ac�iune pentru Mediu este un document strategic oficial, fiind complementar celorlalte 
activit�� i de planificare ale autorit�� ilor administra�iei publice locale. Acest document 
reprezint�  opinia comunit�� ii in ceea ce prive� te problemele prioritare de mediu, precum � i 
ac�iunile identificate ca fiind prioritare pentru solu�ionarea problemelor. Ac�iunile incluse 
în Planul Local de Ac�iune pentru Mediu sunt în conformitate cu priorit�� ile identificate 
prin strategiile sectoriale. 
Atât obiectivele PLAM-ului cât � i a Strategiei de dezvoltare a municipiului Satu Mare 
trebuie s�  fie realiste, s�  poat�  fi atinse într-o anumit�  perioad�  de timp definit�  � i cu un 
buget estimat. În general, cele dou�  documente au fost elaborate �inându-se cont de 
priorit�� ile pe termen scurt � i mediu, f� r�  a compromite o viziune a comunit�� ii asupra 
obiectivelor pe termen lung. Obiectivele de mediu trebuie s�  �in�  cont  � i de performan�ele 
economice locale � i de direc�iile de dezvoltare ale municipiului Satu Mare. 
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II.4.1 Analiza S.W.O.T - Mediu 
 
 

Puncte tari Puncte slabe 
Monitorizarea permanenta a factorilor de mediu 
de autorit�� ile abilitate 
• Grad de poluare a solului si aerului sc� zut 
• Sistem satisf� c� tor de colectare a de� eurilor 
urbane si asimilabile, activitatea de colectare si 
transport de�euri menajere fiind asigurata de 
societ�� i de profil din municipiu 
• Traficul greu, principalul poluator al aerului a 
fost deviat 
• accesul la finan�� rile pe problematici de mediu 
din partea Uniunii Europene 
• Poten�ial turistic semnificativ 
• Climatul continental moderat 
• Re�eaua hidrografic�  bogat�  
• Poten�ial turistic natural � i antropic bogat 

• Lipsa spa�ii verzi amenajate  
• Grad de poluare a Some�ului datorit�  pierderilor 
accidentale si evacu� rilor de la 
sta�iile de epurare  
• Lipsa unui depozit municipal de de�euri modernizat si 
ecologizat 
• Poluare sonor�  datorita aglomer� rii traficului 
• Lipsa unor programe de educare/informare a 
popula�iei privind efectele polu� rii asupra st� rii de 
s� n� tate 
• Absenta unor centre de informare pe tematici de 
mediu 
• Resurse financiare si umane reduse pentru 
managementul ariilor protejate 
•  Infrastructura insuficienta pentru protec�ia naturii si a 
peisajului 
• Slaba con� tientizare a popula�iei si agen�ilor 
economici in problematica protec�iei mediului 
• Echipamente � i tehnologii dep�� ite 
• Existen�a unor vechi unit�� i industriale cu destina�ii 
incerte 
• Lipsa unei centuri de ocolire a municipiului 
• Infrastructur�  urban�  necorespunz� toare la periferii � i 
zone industriale 
• Num� rul insuficient al mijloacelor de transport public 
în comun precum � i starea necorespunz� toare a multora 
dintre acestea 
• Managementul deficitar al de�eurilor 
• Educa�ie ecologic�  insuficient�  � i superficial�  
• Lipsa unui depozit ecologic la nivelul ora�ului � i 
jude�ului Satu Mare 
 
 

Oportunit�� i Amenin�� ri 
• Suport legislativ � i financiar UE 
• Transpunerea � i implementarea Directivelor 
U.E. în legisla�ia na�ional�  
• Implicarea autorit�� ilor locale (Consiliul 
Jude�ean, Prefectura, Prim� ria Satu Mare) în 
realizarea unor proiecte: extinderea � i 
modernizarea re�elei de ap�  canal, modernizarea 
st� zilor, crearea unor structuri/sisteme de 
circula�ie care s�  deblocheze traficul auto, 
construc�ia unui pod peste râul Some�  
• Aplicarea ca principiu de baza regula 
“Poluatorul pl� te� te” 
• Posibilitatea dezvolt� rii unor tehnologii 
performante in domeniul de gestionare a 
de�eurilor dar si de reciclare a acestora 
• Oportunitatea dezvolt� rii protec�iei mediului 
urban prin proiecte transfrontaliere România – 

• Implementarea dificil�  a legisla�iei datorit�  situa�iei 
economice de tranzi�ie  
• Surse de poluare a râului Some�ul 
• Dificult �� i in sus�inerea costurilor de investi�ie a 
proiectelor majore in domeniul 
infrastructurii de mediu 
• Orice forma de poluare poate avea consecin�e 
economice semnificative 
asupra activit�� ii turistice din zona 
•  Efectele polu� rii asupra st� rii de s� n� tate a popula�iei 
•  Cre� terea necontrolata a traficului vehiculelor cu 
consecin�e adverse asupra 
emisiilor în aer 
•  Extinderea suprafe�elor construite in defavoarea 
spatiilor verzi 
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Ungaria, România-Ucraina 
• Oportunitatea adopt� rii unor masuri ce vizeaz�  
împ� duriri pe anumite suprafe�e de teren, vizând 
astfel protec�ia mediului împotriva unor factori 
d� un� tori precum: 
desertificarea, degradarea terenurilor agricole, 
eroziunea eoliana si pluviala etc. 
• Posibilitatea aplic� rii unor masuri de 
con� tientizare a popula�iei cu privire la 
dezvoltarea durabila si la protec�ia mediului 
• Disponibilitate de fonduri nerambursabile ale 
Uniunii Europene 
• Existenta unor suprafe�e considerabile de zone 
verzi si luciuri de apa care reabilitate pot îmbog�� i 
microclimatul  
 

  
II II ..44..22    OOBBIIEECCTTIIVVEE  SSTTRRAATTEEGGIICCEE  

 
-reducerea gradului de poluare a  mediului înconjur� tor prin asigurarea unui 
management adecvat al  de� eurilor urbane 
- investi�ii privind ecologizarea � i închiderea depozitelor de de�euri existente 
-Înfiin �area de noi spa�ii verzi, reabilitarea � i conservarea celor existente 
-Diminuarea polu� rii aerului, polu� rii fonice � i prin vibra�ii în zonele aglomerate 
-Reducerea polu� rii mediului prin introducerea unui sistem centralizat de 
colectare/valorificare selectiv�  a de� eurilor 
-Realizarea unei infrastructuri rutiere corespunz� toare în municipiu pentru fluidizarea 
traficului 
-Reducerea polu� rii mediului datorat�  lipsei unui sistem de colectare, depozitare, 
neutralizare a de� eurilor periculoase � i a pesticidelor 
-Delimitarea zonelor reziden�iale de cele industriale în municipiul Satu Mare  
-Îmbun� t�� irea cooper� rii între institu�iile publice  cu atribu�ii în domeniul protec�iei 
mediului, administra�ie public�  � i agen�i economici 
-Educarea tinerilor � i a copiilor în spirit ecologic 
-Cre� terea gradului de implicare comunitar�  în problemele de mediu. 


